UCHWALA NR XXVI1/161/26
RADY MIEJSKIEJ W NALECZOWIE
z dnia 6 marca 2026 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Nal¢czowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025
r. poz. 1153 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.
U. 22024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrzowi Nateczowa — Wiestawowi Pardyce
w nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 10.770,00 zt;

2) dodatek funkcyjny w wysokosci: 3.300,00 zi;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku
funkcyjnego, tj. w wysokos$ci — 4.221,00 zi.

§2. Traci moc uchwatla Nr I11/15/24 Rady Miejskiej w Naleczowie z dnia 10 czerwca 2024 roku w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Nateczowa.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2026 r.



Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 z p6zn.
zm.) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia burmistrza. Stosownie do art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1153) czynnosci z zakresu prawa
pracy wobec burmistrza, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a
pozostale czynnosci — wyznaczona przez burmistrza osoba zastgpujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie
wojta/burmistrza ustala rada gminy, w drodze uchwaty. Ponadto, stosownie do art. 36 ust. 3 tej ustawy burmistrzowi
przystuguje dodatek specjalny.

Podjecie niniejszej uchwaly wynika z wejscia w zycie przepisow wykonawczych regulujacych poziom wynagrodzen
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 702), a nastepnie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 wrzeénia 2025 r. (Dz.
U. z 2025 r., poz. 1260) wprowadzily nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla wojtow,
burmistrzéw i prezydentéw miast z wyréwnaniem od 1 marca 2025 r. Zmiany te uwzgledniaja wzrost kwot wynagrodzenia
zasadniczego na poziomie ok. 5% oraz dostosowuja poziomy wynagrodzen do aktualnych realiow gospodarczych i zakresu
odpowiedzialnosci kadry kierowniczej samorzadow.

Zgodnie z zalacznikiem nr 1 do rozporzadzenia (Tabela I), dla burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancéw maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego wynosi 10 770 zt, a maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 3 300 zt

Ustalenie wynagrodzenia Burmistrza Nateczowa na poziomie mieszczacym si¢ w obowigzujacych widetkach ustawowych
jest zasadne rowniez z uwagi na aktualng sytuacj¢ finansowsa i rozwojowa Gminy Nateczow.

Gmina Natgczo6w w ostatnim okresie rozwija si¢ stabilnie i konsekwentnie realizuje zaplanowane dziatania inwestycyjne
oraz organizacyjne. Wsrdd kluczowych przedsigwzie¢ zakonczonych lub realizowanych w ostatnim czasie nalezy wskazac
m.in.:

zakonczenie budowy nowej siedziby gospodarki komunalnej i mieszkaniowej,

organizacj¢ gminnej spotki komunalnej,

przeprowadzenie termomodernizacji Nateczowskiego Os$rodka Kultury,

pozyskanie kolejnych srodkow zewnetrznych, w tym na termomodernizacj¢ budynku Urzgdu Miejskiego oraz
realizacj¢ projektu przedszkolnego,

e przygotowanie i procedowanie kolejnych wnioskow aplikacyjnych dotyczacych dalszego rozwoju infrastruktury
gminne;.

Efektywne zarzadzanie gming znajduje odzwierciedlenie w wynikach finansowych — Gmina Nalgczow nie posiada
zadluzenia, a ubiegly rok budzetowy zostat zakonczony nadwyzka. Stabilna sytuacja finansowa umozliwia planowanie
kolejnych inwestycji oraz zapewnia bezpieczenstwo budzetowe samorzadu.

Wyrazem skutecznosci prowadzonych dziatan rozwojowych jest rowniez uhonorowanie Gminy Nateczow I miejscem w
powiecie oraz w wojewodztwie w Rankingu Gmin Lubelszczyzny za 2025 rok.

Podkreslenia wymaga rowniez fakt, ze wzrost wynagrodzenia Burmistrza znajduje pokrycie w budzecie Gminy Natgczow.
W przyjetym budzecie na 2026 rok zabezpieczono §rodki na podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw Urzedu Miejskiego,
ktore zostaty przyznane od poczatku roku. Proponowana zmiana jest wigc elementem spojnej polityki wynagrodzen w
administracji samorzadowej, uwzgledniajacej zardéwno pracownikoéw urzedu, jak i organ wykonawczy gminy.

Majac na uwadze:

obowigzujace przepisy prawa,

zwigkszony zakres zadan i odpowiedzialno$ci organu wykonawczego,

stabilng sytuacje finansowg gminy,

dynamiczny rozwdj inwestycyjny oraz skuteczne pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych,
wysoka ocen¢ dzialalnosci gminy w niezaleznych rankingach,

podjecie niniejszej uchwaty jest w pelni uzasadnione.



