UCHWALA NR 111/15/24
RADY MIEJSKIEJ W NALECZOWIE
z dnia 10 czerwca 2024 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Nal¢czowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024
r. poz. 609 z pdzn. zm.) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 1 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

§1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrzowi Nateczowa — Wiestawowi Pardyce
w nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 10.250,00 zt;

2) dodatek funkcyjny w wysokosci: 3.150,00 zi;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku
funkcyjnego, tj. w wysokosci — 4.020,00 zi.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzujaca od dnia 7 maja 2024 r.



Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 609) do
wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia burmistrza. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) czynno$ci z zakresu prawa pracy
wobec burmistrza, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a
pozostale czynnosci — wyznaczona przez burmistrza osoba zast¢pujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta
ustala rada gminy, w drodze uchwaty. Ponadto, stosownie do art. 36 ust. 3 tej ustawy burmistrzowi przyshuguje dodatek
specjalny.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego dla burmistrza okresla
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U z 2021 1. poz. 1960).

Ponadto, burmistrzowi przystuguja wg obowigzujacych przepiséw inne sktadniki wynagrodzenia jak dodatek za staz pracy,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagroda jubileuszowa.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 lit.c ustawy o pracownikach samorzadowych, maksymalne wynagrodzenie burmistrza nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej tj. 20.041,50 zt (11,2 x 1.789,42 zt), a minimalne
wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 80% wynagrodzenia maksymalnego czyli 16.033,20 zt.



