

UCHWAŁA NR LXIII/384/2023
RADY MIEJSKIEJ w NAŁĘCZOWIE
z dnia 28 lutego 2023 r.
zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Nałęczów
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40), art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli uchwala się, co następuje:
§ 1. W załączniku do uchwały nr XXIV/157/2009 Rady Miejskiej w Nałęczowie z dnia 18 lutego 2009 roku w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Nałęczów, zmienionego uchwałą Nr XVI/98/19 Rady Miejskiej w Nałęczowie z dnia 27 listopada 2019 (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2019 r. poz. 6926) w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
„1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko lub sprawowanie funkcji: dyrektora  lub wicedyrektora, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta, opiekuna stażu, mentora, wychowawcy klasy (oddziału), nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości:
1) dyrektor szkoły, przedszkola liczących:
a) do 3 oddziałów		- 22% wynagrodzenia zasadniczego,
b) 4 - 6 oddziałów		- 31% wynagrodzenia zasadniczego,
c) 7 - 11 oddziałów	- 35 % wynagrodzenia zasadniczego,
d) 12 - 17 oddziałów	- 42% wynagrodzenia zasadniczego,
e) 18 oddziałów i więcej 	- 47% wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektor szkoły, przedszkola	- 21% wynagrodzenia zasadniczego,
3) doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant - 18% wynagrodzenia zasadniczego,		       
4) opiekun stażu - za każdego nauczyciela powierzonego opiece 			- 100 zł,
5) mentor - za każdą osobę, w odniesieniu do której sprawuje funkcję mentora	- 100 zł,
6) wychowawca klasy (oddziału), nauczyciel opiekujący 			
się oddziałem przedszkolnym							- 300 zł .”		
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Nałęczowa.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 r.
 




UZASADNIENIE
do projektu Uchwały Rady Miejskiej w Nałęczowie zmieniającej uchwałę w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny wyraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Nałęczów.
Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzący jednostki oświatowe określa w regulaminie wysokość niektórych składników wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w tych jednostkach.
Zmiany do regulaminu ustalonego uchwałą Nr XXIV/157/2009 Rady Miejskiej w Nałęczowie z dnia 18 lutego 2009 roku w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny wyraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Nałęczów, zmienionego uchwałą Nr XVI/98/19 Rady Miejskiej w Nałęczowie z dnia 27 listopada 2019 (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2019 r. poz. 6926) podyktowane są koniecznością dostosowania regulaminu do obowiązujących od 1 września 2022 r. przepisów ustawy Karta Nauczyciela. 
Zmiany polegają na dodaniu do katalogu stanowisk/funkcji -  mentora, pełnienie których uprawnia do otrzymania dodatku funkcyjnego. Funkcja nauczyciela mentora została wprowadzona ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730). Wysokość dodatku dla mentora jest równa wysokości dodatku dla opiekuna stażu. 
W związku z tym że przywołana zmiana przepisów ustawy Karta Nauczyciela weszła w życie z dniem 1 września 2022 r. konieczne stało się podjęcie niniejszej uchwały dostosowującej treść regulaminu wynagradzania nauczycieli również z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 r.
Wprowadzone do regulaminu zmiany generują skutek finansowy. Wprowadzone niniejszą uchwałą zmiany zostały uzgodnione ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli.

