(Projekt)
UCHWALA NR XL1X/311/22
RADY MIEJSKIEJ W NALECZOWIE

z dnia 12 maja 2022 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Naleczowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2022 roku, poz. 559) oraz na podstawie art. 8 ust. 2 oraz art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z Dz.U. z 2022 r. poz. 530) w
zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1960), Rada Miejska w
Naleczowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrzowi Naleczowa — Panu Wiestawowi Pardyce
W nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 9225,00 zt,
2) dodatek funkcyjny w kwocie 2835,00 z,
3) dodatek specjalny w kwocie 3618,00 zt,

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego, tj. w kwocie 1845,00 zt.

§ 2. Traci moc uchwata nr XLI1/268/21 Rady Miejskiej w Natgczowie z dnia 25 listopada 2021
roku w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Burmistrza Natgczowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2022 roku.

Uzasadnienie:

W dniu 30 wrzesnia 2021 r. Prezydent RP podpisal ustawe 0 podwyzkach wynagrodzen dla
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe. Dokonuje ona zmian w zasadach ustalania maksymalnej
wysokosci diet i wynagrodzen w samorzadzie terytorialnym. Po zmianie wynagrodzenie maksymalne wojta,
burmistrza i prezydenta miasta nie moze przekracza¢ w ciagu miesigca 20 041,50 zt brutto. Jednocze$nie
minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 80 proc. wynagrodzenia maksymalnego, czyli 16 033,02 zt
brutto miesi¢cznie.

Ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 1834, dalej: ustawa zmieniajgca)
w ramach delegacji ustawowej z art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1292 ze zm., dalej: u.p.s.) wprowadzono nowe zasady obliczania minimalnego
i maksymalnego wynagrodzenia tych osob (art. 11 pkt 3 Ustawy zmieniajacej). Zgodnie z wprowadzonym
brzmieniem art. 37 ust. 4 u.p.s. minimalne wynagrodzenie Burmistrza nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okre§lonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na
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podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby,
0 ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

Zgodnie z art. 18 Ustawy zmieniajacej przepisy powyzsze w brzmieniu nadanym ta ustawa maja
zastosowanie do ustalania wysoko$ci wynagrodzen, diet, i uposazen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.
W zwiazku z charakterem zmian ustawy, szczegdlowe zasady okreslania wysokosci sktadnikow wynagrodzenia
uregulowano w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960, dalej Rozporzadzenie) w tym m.in. zwigkszono
wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego burmistrzow.

W zwiazku z powyzszym w ubieglym roku zostata podjeta uchwata w celu dostosowania wysokosci
sktadnikow wynagrodzenia Burmistrza Nateczowa do aktualnie obowigzujgcych przepisow. Rada, majac na
uwadze sytuacje samorzadu oraz skale inwestycji 1 pozyskanych dotacji przyjeta maksymalne stawki. Obecnie,
ze wzgledu na pogorszona sytuacje finansowa wynikajaca ze znacznego wzrostu kosztow energii elektrycznej,
gazu oraz prognozowanych mniejszych wplywow do budzetu gminy wprowadzane s3 rozwigzania
optymalizujace koszty. W zwiazku z powyzszym Burmistrz Naleczowa wnioskuje o zmniejszenie swojego
wynagrodzenia o 10% zgodnie z przedstawiong specyfikacja.
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