(Projekt)
UCHWALA NR XLI1/268/21
RADY MIEJSKIEJ W NALECZOWIE

z dnia 25 listopada 2021 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Naleczowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8§ marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 roku, poz. 1372 z pézn. zm.) oraz na podstawie art. 8 ust. 2 oraz art. 37 ust. 3 i 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1282
z p6ézn. zm.) oraz art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sdb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U z 2021 roku,
poz. 1834) w zwiagzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1960), Rada Miejska
w Nateczowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrzowi Natgczowa — Panu Wiestawowi
Pardyce w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.250,00 zt
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.150,00 zt
3) dodatek specjalny w kwocie 4.020,00

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego, tj. w kwocie 2.050,00 zt.

§ 2. Traci moc uchwata nr 11/13/18 Rady Miejskiej w Natgczowie z dnia 3 grudnia 2018 roku
W sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Burmistrza Nateczowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podj¢cia z moca obowigzujaca od dnia 1 sierpnia
2021 roku.

Uzasadnienie:

W dniu 30 wrzesnia br. Prezydent RP podpisatl ustawe 0 podwyzkach wynagrodzen dla
zajmujacych Kierownicze stanowiska panstwowe. Dokonuje ona zmian w zasadach ustalania
maksymalnej wysokosci diet i wynagrodzen w samorzadzie terytorialnym. Po zmianie wynagrodzenie
maksymalne wojta, burmistrza iprezydenta miasta nie moze przekracza¢é w ciggu miesigca
20 041,50 zt brutto. Jednoczesnie minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 80 proc.
wynagrodzenia maksymalnego, czyli 16 033,02 zt brutto miesiecznie.
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Ustawg z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 1834, dale;j:
ustawa zmieniajaca) W ramach delegacji ustawowej z art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1292 ze zm., dalej: u.p.s.) wprowadzono nowe
zasady obliczania minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia tych oséb (art. 11 pkt 3 Ustawy
zmieniajacej). Zgodnie z wprowadzonym brzmieniem art. 37 ust. 4 u.p.s. minimalne wynagrodzenie
Burmistrza nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczegolnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie
na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3,
takze kwoty dodatku specjalnego.

Zgodnie z art. 18 Ustawy zmieniajacej przepisy powyzsze w brzmieniu nadanym tg ustawa
majg zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen, diet, i uposazen naleznych od dnia 1
sierpnia 2021 r. W zwiazku z charakterem zmian ustawy, szczegdtowe zasady okreslania wysokosSci
sktadnikow wynagrodzenia uregulowano w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz.
1960, dalej Rozporzadzenie) w tym m.in. zwigkszono wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego
burmistrzow.

W zwigzku z powyzszym, w celu dostosowania wysoko$ci skladnikow wynagrodzenia
Burmistrza Naleczowa do aktualnie obowigzujacych przepisow niezbgdne jest podjecie
przedmiotowej uchwaly.

W ocenie Rady Miasta bioragc pod uwage naktad pracy i zaangazowanie Burmistrza Natgczowa
zasadne jest przyznanie maksymalnych stawek skladnikéw  wynagrodzenia zgodnych
z Rozporzadzeniem. W zwigzku z powyzszym wynagrodzenie zasadnicze Burmistrza Nateczowa
okreslono na kwote 10.250,00 zl., dodatek funkcyjny na kwote 3.150,00 zt. Dodatek specjalny
stosownie do tresci § 6 Rozporzadzenia okreslono w wysokosci 30% 1acznej kwoty przyznanego
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego na kwotg 4.020,00 zt. Dodatek za wieloletnig
pracg, stosownie do treSci art. 38 ust. 1 u.p.s. zostal przyznany w wysokosci stanowigcej
réwnowartos¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego (stosownie do uzyskanego przez Burmistrza stazu
pracy) tj. w kwocie 2.050,00 zt.



