Sprawozdanie z dzialalnosci
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Naleczowie za rok 2020

Natgczow 2021 r,



Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nateczowie przedstawia sprawozdanie
podsumowujace dzialania realizowane na przestrzeni 2020 roku. Material pozwala
podsumowac szereg realizowanych przez Osrodek przedsiewzigc, inicjatyw, projektow, a takze
pozwala na zaprezentowanie przyjetych 1 wdrozonych dziatan. Odzwierciedla stale
rozbudowywang ofert¢ wsparcia, rosnacy potencjat kadry Osrodka i otwarto$¢ do angazowania
si¢ w roznorodne inicjatywy na rzecz spotecznosci lokalnej.

Osrodek skutecznie wykorzystuje narzedzia informatyczne (w tym takie rozwigzania jak
E-PUAP i EMPATIA), dzigki ktérym mieszkancy moga wnioskowac o przyznanie §wiadczen
w formie elektronicznej. Rozwigzania takie w znacznym stopniu utatwiajg mieszkancom naszej
gminy wnioskowanie o $§wiadczenia. Procentowy udzial wnioskéw o $wiadczenie
wychowawcze sktadanych drogg elektroniczng w 2018 roku wynidst 23,61% ogoétu ztozonych
wnioskow, podczas gdy w 2019 roku wyniost juz ponad potowe tj. 54,79%, a w 2020r. osiagnat
60%.

Podobnie w odniesieniu do wnioskéw o przyznanie $wiadczenia Dobry start, w roku 2018
whnioski elektroniczne stanowity 36,83% wszystkich ztozonych wnioskow, natomiast w 2019
roku prawie potowe tj. 47,38%, a w 2020 roku juz blisko 59%.

Realizacja misji Osrodka nie bylaby mozliwa bez aktywnej polityki miasta, aktywnej
wspOtpracy z podmiotami zewng¢trznymi (instytucjami, organizacjami), dzieki ktorym na
terenie gminy podejmowane sg dzialania majgce na celu rozbudowywanie systemu wsparcia
dla mieszkancow.

Dziatania Osrodka zawsze wigza si¢ ze szczegdlng dbatoscia o jakos¢ swiadczonych ustug,
profesjonalizmem pracownikow oraz stalym dostosowywaniem form wsparcia do
zmieniajacych si¢ potrzeb mieszkancow.

Dobrym przyktadem dbatosci, profesjonalizmu oraz dostosowywania form wsparcia do
zmieniajacych si¢ potrzeb jest to, ze pracownicy tut. Osrodka sa wysoko oceniani, Stale
podnosza swoje kwalifikacje zawodowe oraz realizuja projekty wspotfinansowane ze srodkow
UE.

W 2017 r. tut. Osrodek zostal wyrozniony przez Wojewode Lubelskiego za catoksztalt dziatan
realizowanych na polu szeroko rozumianej pomocy spotecznej, podejmowanie innowacyjnych
przedsigwzie¢ wspierajacych podstawowa dziatalno$¢ statutowg. W 2018 r. dziatalnos¢
Osrodka zostala przedstawiona przez Lubelski Urzad Wojewoddzki Sejmowi i Senatowi
Rzeczypospolitej Polskiej jako przyktad dobrych praktyk i inicjatora réznorodnych dziatan na
rzecz osoOb uwiktanych w przemoc. W 2018r. jeden pracownik Os$rodka zostat wyrdzniony
przez Wojewode Lubelskiego, natomiast w 2019r. takie wyr6znienie otrzymat kierownik oraz
dwoéch pracownikéw Osrodka.

Kierownik oraz pracownicy Osrodka wyrdznienie od Wojewody Lubelskiego otrzymali migdzy
innymi za profesjonalizm w wypeianiu obowigzkow stuzbowych, kreatywng postawe w
rozwigzywaniu problemoéw spotecznych gminy Nateczow, realizacj¢ innowacyjnych
projektow, zyczliwos¢ 1 osobiste zaangazowanie w dziatania na rzecz spotecznos$ci lokalne;.



Organizacja dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Naleczowie

1. Ramy prawne dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Naleczowie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Naleczowie jest jednostka organizacyjng Gminy
Nateczéw, nieposiadajaca osobowosci prawnej, finansowang w formie jednostki budzetowe;.
Celem dziatalnosci Os$rodka jest doprowadzenie do mozliwie pelnego zyciowego
usamodzielnienia o0s6b i rodzin, ich integracj¢ ze S$rodowiskiem, umozliwienie osobom
1 rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg w stanie pokonac,
wykorzystujagc wlasne zasoby, mozliwosci 1 uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu
takich sytuacji. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych
godnosci czlowieka.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nalgczowie wykonuje zadania gminy oraz zadania
zlecone przez administracj¢ rzadowa w zakresie ustawy o pomocy spotecznej oraz innych ustaw
m. in.:

v' ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U.
z 2020, poz. 1876 z p6zn. zm.);

v’ ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020, poz.
111 z p6zn. zm.);

v' ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionych do alimentow (Dz.U.
z 2020, poz. 808 z pdzn. zm.);

v' ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2020, poz. 1327 z pdzn.
zm.);

v' ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy pafstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z
2019, poz. 2407);

v ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2020,
poz. 1348 z pézn. zm.);

v ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
(Dz.U. z 2020, poz. 1329);

v' ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
72020, poz. 821 z p6zn. zm.);

v’ ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2019, poz. 2277 z p6zn. zm.);

V' ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2020, poz. 2050
Z pozn. zm.);

v’ ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatlaniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. 22020, poz. 218 z pdzn. zm.);

v/ ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U. 22020, poz. 685 z pdzn. zm.)

v’ ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 1398 z p6zn. zm.);



v ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst

jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 423);

v’ ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow (Dz.

U.z 2020r., poz. 1297)

v’ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry start” (Dz. U. z 2019 r. poz. 1343)

oraz innych ustaw, rozporzadzen i uchwat.

2. Ogolna analiza budzetu Osrodka

Dzial Rozdzial Wykonanie
Zadania wlasne:
Przeciwdziatanie alkoholizmowi 851 85154 108 518,59
Domy pomocy spolecznej 852 85202 72 913,35
Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie 852 85205 19 486,30
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
pobierajace niektore $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
za 0soby uczestniczace w zajg¢ciach w centrum integracji
spotecznej 852 85213 21 257,42
Zasitki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe 852 85214 37 303,82
Zasitki state 852 85216 243 995,54
Osrodki pomocy spotecznej 852 85219 871 974,02
Ustugi opiekuncze i inne specjalistyczne ustugi opiekuncze 852 85228 66 039,51
Pomoc w zakresie dozywiania 852 85230 51 797,86
Pozostata dziatalnos¢ 852 85295 7 575,00
Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze socjalnym 854 85415 30 792,92
Wspieranie rodziny 855 85504 60 014,92
Rodziny zastepcze 855 85508 56 217,40
Zadania zlecone:
Swiadczenia wychowawcze 855 85501 8 387 676,76
Swiadczenia rodzinne, §wiadczenia z tytutu funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe z ubezpieczenia spolecznego 855 85502 3144 265,91
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
pobierajace niektore $wiadczenia z pomocy spolecznej oraz
niektore §wiadczenia rodzinne 852 85513 33 222,96
Osrodki Pomocy Spotecznej 852 85219 1421,00
Karta Duzej Rodziny 855 85503 265,39
Wspieranie rodziny — ,,Dobry start” 855 85504 295 739,05
Projekt pt. ,,Nateczowska Akademia Seniora” 852 85295 96 317,28
Projekt pt. ,,Mobilne specjalistyczne wsparcie rodziny” 855 85595 42 300,02
Projekt pt. ,,MOST do aktywnej przysziosci” 853 85395 17 553,04
Projekt pt. ,,POMOST do zatrudnienia” 853 85395 16 565,54
Razem - - 13 683 213,60




REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z USTAWY O POMOCY
SPOLECZNEJ

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Nalgczowie realizujac ustawe o pomocy spolecznej
wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
zyciowych umozliwiajacych im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Tut.
Osrodek podejmuje dziatania zmierzajace do zyciowego usamodzielnienia 0sob 1 rodzin oraz
ich integracji ze S$rodowiskiem. Przydzielany rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia sg
odpowiednie do okolicznos$ci uzasadniajacych udzielenie pomocy, a potrzeby oséb i rodzin
korzystajacych z pomocy s3 uwzgledniane na miar¢ celow i mozliwosci Osrodka i pomocy
spoteczne;j.

1. Charakterystyka sytuacji osob i rodzin korzystajacych
z pomocy spolecznej

Ogotem ze wszystkich form pomocy spotecznej w roku 2020 skorzystato 270 rodzin, w ktérych
bylo 481 0s6b, w tym 179 rodziny korzystaly wylacznie z pomocy w formie pracy socjalnej, w
tych rodzinach byto 335 oséb.

Gmine Naleczow wedlug stanu na dzien 31.12.2020 r. (dane Urzgdu Miasta Naleczow)
zamieszkiwato 8759 osob. Z dokonanej analizy wynika, ze 5,5 % ogotu mieszkancow gminy
zostalo objetych pomoca.

Liczba rodzin i os6b objetych wsparciem

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba 0sob w
rodzinie
Pomoc ogotem 270 481
w tym:
pomoc wylacznie w 179 335
formie pracy socjalnej




W 2020 roku gtéwnymi powodami przyznawania $wiadczen byty: niepelnosprawnos¢ (59
rodzin), ub6stwo: (65 rodzin) oraz bezrobocie (27 rodzin).

Ponizsza tabela przedstawia strukture powoddéw przyznawania pomocy spotecznej, ktére
okreslone sa w ustawie o pomocy spotecznej. Powody przyznawania $wiadczen
wspotwystepuja ze sobg - w wigkszosci przypadkéw podstawg do udzielenia pomocy byto
rownoczesnie kilka przestanek, wobec tego nie sumuja sie.

Powody udzielania pomocy spolecznej w 2020 roku

Powadd trudnej sytuacji zyciowe;j Liczba rodzin | Liczba 0sob w rodzinie
Ubodstwo 65 91
Bezrobocie 27 49
Niepelosprawnos$¢ 59 88
Dhugotrwatla lub cigzka choroba 7 7
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo - 14 42
wychowawczych
Potrzeba ochrony macierzynstwa 6 28
Alkoholizm 3 7
Narkomania 1 3
Przemoc w rodzinie 3 4
Trudno$ci w przystosowaniu do zycia w 1 1
rodzinie po opuszczeniu zaktadu karnego
Bezdomnos¢ 1 1
Zdarzenia losowe 0 0
Kleski zywiotowe i ekologiczne 0 0
Sieroctwo 0 0
Ochrona ofiar handlu ludzmi 0 0

Kryteria dochodowe uprawniajace do udzielenia Swiadczen:
1. kryterium dochodowe dla 0sob korzystajacych ze $swiadczen pomocy spolecznej zgodnie

z zapisem art. 8§ ustawy o pomocy spotecznej wynosi:



w przypadku osoby samotnie gospodarujacej - 701,00 zt,
w przypadku osoby w rodzinie - 528,00 zt.

kryterium dochodowe dotyczace dozywiania dzieci w szkole oraz przyznawania
$wiadczen pieni¢znych na zakup zywnos$ci w ramach programu wieloletniego ,,Positek
w szkole i w domu” wynosi 150% kryterium dochodowego tj.:

w przypadku osoby samotnie gospodarujacej - 1051,50 zt,

w przypadku osoby w rodzinie - 792,00 zt.

Informacje dotyczace realizacji Swiadczen przyznanych na podstawie
ustawy o pomocy spolecznej:

Lp. Wyszczegolnienie Liczba
1. Liczba wnioskéw o ustalenie 185
pomocy
2. Ogodlna liczba decyzji 256
administracyjnych, w tym:
2.1. decyzje przyznajace 169
2.2. decyzje odmowne 2
2.3. decyzje umarzajace postepowania 7
2.4. decyzje uchylajace 26
2.5. decyzje zmieniajace 43
2.6. inne decyzje m.in. uznajace 8
$wiadczenie za niezaleznie pobrane
dotyczace zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia

Informacje dotyczace podejmowanych przez pracownikow socjalnych czynnosci:

Lp. Wyszczegoblnienie Liczba
1. liczba przeprowadzonych wywiaddéw srodowiskowych, 301
w tym:
1.1. 0 udzielenie pomocy 243
1.2. wywiadow u 0s0b zobowigzanych do alimentacji 44
1.3. wywiadow na potrzeby dziatu §wiadczen rodzinnych 14
i alimentacyjnych
2. Liczba posiedzen Grup Roboczych Zespotu 56
Interdyscyplinarnego, w ktorych wzieli udziat
pracownicy socjalni




3. udziat w posiedzeniach Gminnej Komisji 13
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
w Natgczowie

4. wnioski do sadu o wglad w sytuacje dziecka 2

5. Whioski do sagdu o skierowanie na leczenie 1
psychiatryczne 1 umieszczenie w zaktadzie leczniczo —
opiekunczym bez zgody

6. zawiadomienia do Prokuratury o mozliwos$ci 1
popelnienia przestepstwa
7. whnioski o podjecie dziatan do Gminnej Komisji 6
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
8. wydanych opinii/informacji dotyczacych rodzicow 5
biologicznych dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej
9. wydanych opinii/informacji do Sadu 4
10. Liczba zawartych kontraktéw socjalnych 140

2. Swiadczenia z pomocy spolecznej

Wigkszos¢ swiadczen finansowych jest zadaniem wlasnym gminy, jednak cze$¢ zadan jest
nadal dofinansowywana z budzetu panstwa w tym: zasitki state 1 okresowe oraz pomoc w
zakresie dozywiania.

2.1.Zasilki stale

Zasikki state realizowane sg w ramach zadan witasnych gminy o charakterze obowigzkowym.
Zasitek staly przystuguje osobie pelnoletniej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd lub dochod na osobg w rodzinie, jest nizszy
od kryterium dochodowego wynikajacego z Ustawy o pomocy spotecznej tj. 701,00 zt dla
osoby samotnie gospodarujacej oraz 528,00 zt na osobe w rodzinie.

Wysokos¢ zasitku stalego jest $cisle uzalezniona od posiadanego dochodu. Zasitek staty
przyznawany jest w wysokosci wynikajacej z rdznicy pomiedzy kryterium dochodowym,
a posiadanym dochodem osoby lub rodziny. Maksymalna kwota zasitku stalego wynosi 645,00
zt, natomiast minimalna kwota wynosi 30,00 zi.

W 2020 r. zasitek staly wyptacono 43 osobom niezdolnym do pracy z powodu wieku lub
niepetnosprawnos$ci, w tym 4 osobom, ktore uzyskaly prawo do $wiadczenia emerytalnego,
jednak wysoko$¢ przyznanej emerytury nie przekroczyla kryterium dochodowego



uprawniajacego do otrzymania zasitku statego. Znaczna czg$¢ osdb pobierajacych zasitki state
to osoby samotne — 40, tylko 3 osoby to osoby, ktore wspolnie gospodarujg z rodzing.

W 2020 r. wyptacono 470 $wiadczen, na taczng kwote 243 995,54zt

W 2019 roku to §wiadczenie przyznano 39 osobom i wydatkowano na ten cel kwote 268 230,06
zt. W 2020r. wzrosta liczba 0osdb uprawnionych do pobierania tego $wiadczenia.

2.2.Skladki zdrowotne

Osoby pobierajace zasitek staly, ktore nie posiadajg innego tytutu do ubezpieczenia, podlegaja
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, do ktorego zglaszane sa przez Osrodek Pomocy
Spotecznej. Optata sktadek na ubezpieczenie zdrowotne jest §wiadczeniem z pomocy
spotecznej o charakterze niepieni¢znym.

Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne optacono za 40 0s6b pobierajacych zasitki state, ktére nie
posiadaja ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytulu — na to $wiadczenie
w 2020 r. wydatkowano 21 257,42 zt. Pozostate osoby byly ubezpieczone przez cztonkoéw
najblizszej rodziny, badZz posiadaly ubezpieczenie z tytulu przyznanego $wiadczenia
emerytalnego.

Dla poréwnania w 2019 r. na to $wiadczenie wydatkowano kwote 23 805,31 zt.

Jak pokazuje powyzsze, wydatki na oplacenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w stosunku
do roku poprzedniego zmalaty. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne ustalana jest procentowo
od wysokosci §wiadczenia 1 wynosi 9%.

2.3.Zasilki okresowe

Zasitki okresowe naleza do zadan whasnych o charakterze obowiazkowym. Swiadczenie to
przystuguje osobie samotnie gospodarujacej lub osobie w rodzinie, ktérej dochod jest nizszy
od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej tj. 701,00 zt lub osoby w rodzinie
tj. 528,00 zt Wysokos¢ zasitku okresowego ustala si¢ do wysokosci roznicy migdzy kryterium
dochodowym osoby lub rodziny, a dochodem tej osoby lub rodziny. Kwota zasitku okresowego
nie moze by¢ nizsza niz 20 zt.

Zasitek okresowy przysluguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dhlugotrwala chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $swiadczen
z innych systeméw zabezpieczenia spolecznego.

Zasitki okresowe naleza do $wiadczen realizowanych w ramach zadan wlasnych, ktore
finansowane sa w ramach dotacji z budzetu panstwa.

W 2020 r. Osrodek na zasitki okresowe wydatkowal kwote 26 067,63 zl, ktora w catosci
finansowana byla z dotacji z budzetu panstwa. Zasitek okresowy w 2020 r. przyznano 17



rodzinom, ktorym wyptacono acznie 73 §wiadczenia. W 2019r. Osrodek na zasitki okresowe
wydatkowatl kwote 16 200,11 zt, t¢ pomoc przyznano 14 rodzinom, ktérym wyptacono 47
Swiadczen. Wzrost wydatkow na to $wiadczenie spowodowany byt sytuacja wynikajaca w
kraju oraz zagrozeniem spowodowanym chorobg COVID-19

Liczba udzielonych §wiadczen z podzialem na glowne powody ich udzielenia:

Powod
przyznania zasitku okresowego 2020
Bezrobocie 15
Niepetnosprawnosé 2
Dhugotrwata lub cigzka choroba 0
Razem 17

2.4.Zasilki celowe

Zasitki celowe nalezg do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym. Zasitek celowy
stanowi jednorazowe S$wiadczenie socjalne przyznane w celu zaspokojenia niezbednych
potrzeb bytowych tj. miedzy innymi na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci,
lekow 1 leczenia, opatu, odziezy, niezb¢dnych przedmiotow uzytku domowego, drobnych
remontdw 1 napraw w mieszkaniu. Zasitek celowy przystuguje osobom, ktérych dochdd nie
przekracza kryterium dochodowego ustalonego zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej.
Osobom o dochodach przekraczajacych ww. kryterium, w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach, moze by¢ przyznany specjalny zasilek celowy, ktory nie ma charakteru
obowigzkowego.

W 2020 r. zasitek celowy przyznano 18 rodzinom, w ktorych gospodarowato tacznie 27 oséb,
na faczng kwote 9224,55 zt.

Zasitki celowe w 2020 r. przyznawane byly gldwnie na zakup Zzywnosci, opalu, srodkéw
czystosci, zakup lekow, optata rachunkow za energi¢ elektryczng, wykonanie prac
remontowych itp. Wysokos$¢ kwot jednorazowych zasitkow celowych jest uznaniowa i zalezy
od sytuacji rodzinnej i finansowej 0so6b ubiegajacych si¢ o przyznanie $§wiadczenia.

2.5. Zasilki celowe specjalne
Osobom o dochodach przekraczajacych kryterium dochodowe, w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach, moze by¢ przyznany specjalny zasitek celowy, ktoéry nie ma charakteru
obowigzkowego. Zasitki te nalezg do zadan wlasnych gminy.
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Zasitki celowe specjalne przyznawane sg osobom lub rodzinom o dochodach przekraczajacych
kryterium dochodowe, ale jedynie w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W 2020 r.
przyznano 7 §wiadczen dla 5 rodzin, w ktérych gospodarowato 5 0sdb, na taczng kwote 2011,64
zt.

Zasikki te przyznane zostaty m.in. na zakup lekow i leczenie , zakup opatu na zimg, Zzywnosci.

2.6.Pomoc w postaci udzielania tymczasowego schronienia

Udzielenie schronienia nastepuje przez przyznanie tymczasowego schronienia
w noclegowni, schronisku dla os6b bezdomnych albo schronisku dla oséb bezdomnych z
ustugami opiekunczymi. Schronisko dla 0oséb bezdomnych zapewnia osobom bezdomnym,
ktére podpisaty kontrakt socjalny, catodobowe, tymczasowe schronienie oraz uslugi
ukierunkowane na wzmacnianie aktywnosci spolecznej, wyjscie z bezdomnosci i uzyskanie
samodzielnosci zyciowe;.

W 2020 r. ze wsparcia tut. Osrodka w formie udzielenia schronienia skorzystata 1 osoba na
taczng kwote 7 575,00 zt. Osrodek kierowat osoby potrzebujace do instytucji, z ktérymi zawart
w tym zakresie porozumienia tj. Schroniska dla Osob Bezdomnych MARKOT w Chetmie.

W 2019 r. ze wsparcia skorzystaty 3 osoby, na laczna kwote 16 149,00 zt, wowczas osoby
bezdomne przebywaty w Schronisku dla 0os6b bezdomnych w Chelmie i Putawach. 2 osoby
poprzez otrzymane wsparcie oraz prac¢ socjalng usamodzielnity sig.

2.7.Sprawienie pogrzebu

Sprawienie pogrzebu nalezy do zadan wilasnych gminy o charakterze obowiazkowym. Tut.
Osrodek realizuje ten obowigzek w sytuacjach, gdy osoba zmarta byta osobg samotng i nie
posiadata  os6b  bliskich,  ktore  moglyby ten  pochdéwek  zorganizowac.
W 2020 r. tut. Osrodek nie wydatkowat §rodkéw na ten cel, natomiast w 2019 r. sprawiono
pogrzeb dla 1 osoby w kwocie 4 000,00 zt, srodki te zostaly zwrdocone na konto tut. Osrodka
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

2.8.Program wieloletni '"Posilek w szkole i w domu”

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nalgczowie realizowatl Program rzadowy ,,Positek
w szkole 1 w domu”, ktorego celem jest wsparcie gmin w wypetnianiu zadan wtasnych
o charakterze obowigzkowym w zakresie dozywiania dzieci oraz zapewnienie positku osobom
tego pozbawionym. Osrodek realizowat dzialania zapewniajace pomoc w zakresie dozywiania
dzieci 1 mtodziezy w formie positku, $wiadczenia pieni¢znego na zakup positku lub Zywnosci,
albo $wiadczenia w postaci produktow zywnosciowych.

Ogdlny koszt realizacji Programu w 2020 roku wynidst 51 797,86 zi, w tym kwota dotacji
30 505,06 zt oraz srodki wlasne 21 292,80 zt.

Udziat §rodkow z budzetu panstwa wynosi 59 %, natomiast srodkow wiasnych 41%. Wydatki
na realizacj¢ programu w porownaniu do 2019r. wzrosty o kwote 1202,01 z1.
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W roku 2020 objeto programem ogotem 81 osob.

Pomoc przyznawana byta w formie positkow oraz §wiadczen pieni¢znych na zakup positku lub
zywnosci tym rodzinom, w ktorych dochdd nie przekraczat 150 % odpowiedniego kryterium
dochodowego wynikajacego z ustawy o pomocy spotecznej. Pomoc w zakresie dozywiania
przyznawana byla osobom, ktorych dochod nie przekraczat kwoty 792,00 zt na osobg w
rodzinie lub 1051,50 zt w przypadku osoby samotnie gospodarujace;.

Positki optacono dla 16 dzieci na kwote 3356,08 zt. Optacono tacznie 772 Swiadczenia (positki)
na wskazang wyzej kwotg. Ponadto optacono positki dla 2 oséb bezdomnych, przebywajacych
na terenie innych gmin, ktérych ostatnim miejscem zameldowania byta gmina Natgczow. Na
ten cel wydatkowano tacznie kwote 956,10 zt.

Zgodnie z Programem w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach na wniosek dyrektoréw szkot
dozywiane mogly by¢ dzieci potrzebujace pomocy, bez przeprowadzania postgpowania
administracyjnego i wydawania decyzji administracyjnych. Zgodnie z przepisami liczba tych
dzieci nie moze przekroczy¢ 20 % ogodlnej liczby dozywianych dzieci. W roku 2020 objeto taka
pomoca 2 dzieci na taczng kwote 285,68 zt, wydano 74 positki.

Pomoc w formie dozywiania dzieci i mlodziezy realizowana byla w 2020 r. m.in.
W nizej wymienionych placowkach:

a) Przedszkolu im. A. Zeromskiego w Naleczowie /dla dzieci przedszkolnych/
b) Szkole Podstawowej w Sadurkach

c) Szkole Podstawowej w Naleczowie

d) Szkole Podstawowej w Drzewcach

e) Zespole Szkot Gastronomicznych w Warszawie

f) Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Wawolnicy

Dozywianiem objete sg dzieci 1 mtodziez z terenu gminy Nateczoéw, jak 1 uczeszczajace do
szkot poza miejscem statego zamieszkania w Warszawie i Wawolnicy.

Analizujac wydatki poniesione na optatg positkow dla dzieci i mlodziezy zauwaza si¢ wyrazny
spadek spowodowany nauka zdalng. Rodziny, ktérym przyznano positki dla dzieci 1 mtodziezy
w zwigzku z brakiem mozliwosci spozywania positkow w szkole zostaty objete wsparciem
finansowym na zakup zywnosci.

Ponadto optacono positki dla 2 0s6b bezdomnych, przebywajacych na terenie innych gmin,
ktorych ostatnim miejscem zameldowania byta gmina NatgczoOw. Na ten cel wydatkowano
tacznie kwote 956,10 zt.

Zasitki na zakup zywnosci lub positku w ramach programu rzadowego ,,Positek w szkole

i w domu” w 2020 r. otrzymato 46 rodzin, w ktorych gospodarowato 66 osob, zrealizowano
tacznie 159 $wiadczen, na taczng kwote 47 200,00 zt. W poréwnaniu do roku 2019r. nastapit
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wzrost wydatkow na to $wiadczenie o kwote 3 960,15 zt w zwiazku z objeciem pomoca
finansowg rodzin, ktorych dzieci przed pandemig korzystaty z positku w szkole.

2.9.Ushugi opiekuncze

Ustugi opiekuncze, jako zadanie wlasne gminy o charakterze obowigzkowym, §wiadczone byty
osobom, ktore z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaty pomocy innych osob,
a byly jej pozbawione z powodu samotnosci lub braku mozliwo$ci zapewnienia jej przez
rodzing. Ustugi obejmuja pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, zalecang przez lekarza pielegnacje oraz zapewnienie kontaktow z otoczeniem.
Wymiar oraz zakres ustug ustalany jest indywidualnie i uzalezniony jest od sytuacji oraz stanu
zdrowia osoby. Wysoko$¢ odptatnosci za godzine ustug opiekunczych uzalezniona jest od
dochodu osoby i ustalona jest w Uchwale Rady Miejskiej w Naleczowie.

Ustugi opiekuncze realizowane byly przez 8 opiekunek zatrudnionych na podstawie umow
zlecenie przez tut. Osrodek.

Odptatno$¢ za godzing ustug wynosita w 2020 r. 20,80 zt, w ciggu roku zrealizowano 3552
godzin ustug.

Ogoétem w 2020 r. pomoca w formie ustug opiekunczych objeto 12 oséb na kwote 66 039,51
zt. Dochody z tytutu odptatnosci ponoszonej przez podopiecznych za w/w ustugi wyniosly
21 045,44 zt.

Dla poréwnania O$rodek w 2019 r. zrealizowal 3287 godzin uslug, ktérymi byto objetych
14 0s0b.

Pomimo starzenia si¢ spoteczenstwa liczba os6b wymagajacych wsparcia utrzymuje si¢ na
podobnym poziomie. Spowodowane jest to $wiadczong przez pracownikow socjalnych praca
socjalng oraz wspotpracg z rodzinami 0osob starszych majaca na celu wsparcie i mobilizowanie
rodziny w zapewnieniu opieki we wlasnym zakresie.

2.10.  Domy Pomocy Spolecznej

Rok Liczba os6b Kwota wydatkowana
przebywajacych w DPS na ten cel

2018 3 77 282,77 zt

2019 3 89 270,26 zt

2020 3 72 913,35 zt
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Spadek wysokosci wydatkéw na pobyt pensjonariuszy spowodowany byt zgonem dwoch osob
przebywajacych w domach pomocy spoteczne;.

Sredni koszt pobytu w DPS wahat sie w przedziale od ok. 3150 zt — do 4450 zt miesiecznie.
Mieszkancy umieszczeni byli w DPS w Popkowicach, w Bramkach i w Miechowie.

Za osoby umieszczone po 1 stycznia 2004 roku w mysl art. 61 ust.] ustawy o pomocy
spolecznej obowigzani do wnoszenia optaty za pobyt w domu pomocy spotecznej sg
w kolejnosci:

1) mieszkaniec domu, a w przypadku osob matoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodow
dziecka,

2) matzonek, zstgpni przed wstepnymi,

3) gmina, z ktdrej osoba zostata skierowana do domu pomocy spoteczne;.

Mieszkaniec domu wnosi optate w kwocie stanowigcej 70% swojego dochodu, a w przypadku
0s0b matoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodow dziecka, nie wigcej niz 70% tego
dochodu. Optlata ta jest wnoszona bezposrednio do domu pomocy spotecznej, w ktorym dana
osoba przebywa.

Maltzonek, zstgpni przed wstgpnymi optat¢ za pobyt cztonka rodziny w DPS wnoszg zgodnie
z umowg zawartg w trybie art. 103 ust. 2 ustawy o pomocy spoleczne;j:

1)w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, jezeli dochod jest wyzszy niz 300% kryterium
dochodowego o0soby samotnie gospodarujgcej, jednak kwota dochodu pozostajagca po
whiesieniu oplaty nie moze by¢ nizsza niz 300% tego kryterium,

2)w przypadku osoby w rodzinie, jezeli posiadany dochdd na osobg¢ jest wyzszy niz 300%
kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie, z tym ze kwota dochodu pozostajaca po
whiesieniu optaty nie moze by¢ nizsza niz 300% kryterium dochodowego na osobg¢ w rodzinie.
Gmina, z ktorej osoba zostala skierowana do DPS ponosi odptatno$¢ w wysokosci réznicy
miedzy $rednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej, a oplatami wnoszonymi
przez mieszkanca domu 1 osoby zobowigzane. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej doptaca
do pobytu mieszkancow przebywajacych w domach pomocy spotecznej. Doptaty te sa
zroznicowane, w zaleznosci od typu domu i1 wysokos$ci miesigcznego kosztu utrzymania
mieszkanca w poszczegdlnych DPS, do ktérych sa kierowani mieszkancy. Wszystkie osoby
umieszczone w Domu Pomocy Spotecznej nie posiadaja oséb bliskich, zobowigzanych do
ponoszenia odplatnosci.

2.11.  Potwierdzanie prawa do Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych

Na mocy ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,
do zadan zleconych gminie z zakresu administracji panstwowej nalezy wydawanie decyzji
w sprawach $wiadczeniobiorcoOw, innych niz ubezpieczeni spetniajacych kryterium
dochodowe, o ktorym mowa w art. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.
W celu ustalenia sytuacji dochodowej 1 rodzinnej $wiadczeniobiorcy, przeprowadza si¢
rodzinny wywiad $rodowiskowy na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach o pomocy
spotecznej.
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Dokumentem potwierdzajacym prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej §wiadczeniobiorcy, jest
decyzja (wojta, burmistrza, prezydenta) gminy wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
swiadczeniobiorcy, potwierdzajaca to prawo. Decyzje wydaje si¢ na wniosek
swiadczeniobiorcy, a w przypadku stanu naglego - na wniosek $wiadczeniodawcy
udzielajgcego $wiadczenia opieki zdrowotnej, zlozony niezwlocznie po udzieleniu
$wiadczenia. Decyzja wydawana jest na okres 90 dni.

W 2020 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wydatl 3 decyzje potwierdzajace prawo do
Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych  ze srodkow  publicznych.
W ubiegtych latach liczby te przedstawialy si¢ nastepujaco: w 2018 r. 15 decyzji, natomiast w
2019 r. — 9 decyzji.

2.12. Wyplacanie wynagrodzenia dla opiekunéw prawnych dla osob calkowicie
ubezwlasnowolnionych

Jest to zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez gming. Udzielenie
tego rodzaju $wiadczenia nie wymaga przeprowadzenia wywiadu $rodowiskowego oraz
wydania decyzji administracyjnej. Zadanie to jest w catosci pokrywane z budzetu panstwa.
Wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyptaca si¢ w wysokosci ustalonej przez sad.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Nateczowie w 2020 r. wyplacit wynagrodzenie dla
1 opiekuna prawnego dla osoby catkowicie ubezwlasnowolnionej na kwote 1 400,00 zt.

2.13. Wydatki gminy na utrzymanie dziecka w pieczy zastepczej

Ustawa 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej natozyta na gming obowiazek
ponoszenia wydatkow w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo
w rodzinnym domu dziecka. W pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej jest t0
10% wydatkow, w drugim roku 30%, a w trzecim 1 kolejnych latach 50% ponoszonych
kosztow.

W poprzednich latach finansowanie pobytu dzieci w pieczy zastgpczej byto obowigzkiem
powiatu. Od 2013 r. to Gmina Nalgczow ponosi cze$¢ wydatkéw zwigzanych z pobytem dzieci
z terenu gminy w pieczy zastgpczej.

Rok Wydatkowana kwota na ten cel Liczba dzieci umieszczonych
W pieczy zastgpczej

2018 128 729,51 zt 9
2019 81 814,55 zt 9
2020 56 217,40 zt 11
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Dokonujac analizy danych posiadanych przez Os$rodek wynikatlo, ze koszty zwigzane
z utrzymaniem dzieci w pieczy zastg¢pczej do roku 2017 stale rosly. Powyzsze spowodowane
bylo obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa. Gmina wspotfinansuje koszty
zwigzane z utrzymaniem dzieci, ktore zostaly umieszczone w pieczy zastgpczej po 2012 r.
Dotyczy to takze dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej w trybie interwencyjnym. Od 2018
r. zauwaza si¢ spadek ponoszonych kosztow. Wynika to z faktu, ze miesieczna wysoko$¢
wydatkow za jedno dziecko umieszczone w pieczy zastepczej tj. placowce opiekunczo —
wychowawczej wynosita 4663,00 zt, z czego gmina Nateczéw zobowigzana byta pokry¢ 50%
wydatkow tj. 2331,00 zt , natomiast za dziecko umieszczone w spokrewnionej rodzinie
zastepczej — 694,00 z1, z czego gmina NateczOw zobowigzana byta ponie$¢ koszty w zaleznosci
od okresu przebywania w pieczy zastgpczej. W chwili obecnej wszystkie dzieci przebywaja w
spokrewnionych rodzinach zast¢pczych, w zwigzku z tym koszty utrzymania sg nizsze.

W 2018 r. i w 2019 r. w pieczy zastepczej przebywato po 9 dzieci, natomiast w 2020 r. - 11
dzieci.
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SWIADCZENIA RODZINNE, WYCHOWAWCZE, POMOC OSOBOM
UPRAWNIONYM DO ALIMENTOW, POMOC MATERIALNA DLA
UCZNIOW, KARTA DUZEJ RODZINY ORAZ POSTEPOWANIE
WOBEC DLUZNIKOW ALIMENTACYJNYCH

1. Swiadczenia rodzinne

W ramach realizacji $wiadczen rodzinnych zgodnie z ustawg z dnia 23 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych w roku 2020 wyptacono kwote 2 619 703,32 zt.

Kryterium dochodowe uprawniajace do uzyskania zasitku rodzinnego wynosito od listopada
2016 r. 674,00 zt na osobg, a w przypadku wychowywania w rodzinie dziecka
niepetnosprawnego dochod rodziny nie moglt przekroczy¢é 764,00 zt na osobe.
W latach 2017-2020 kryteria dochodowe nie ulegly zmianie.

Informacje dotyczace realizacji Swiadczen rodzinnych wraz z dodatkami

Lp. Wyszczegolnienie Liczba
1. Liczba wnioskow o ustalenie prawa do 219
$wiadczen rodzinnych wraz
z dodatkami
2. Ogodlna liczba decyzji 267
administracyjnych, w tym:
2.1. decyzje przyznajace 236
2.2. decyzje odmowne 0
2.3. umorzenie postgpowania 0
24. decyzje uchylajace 23
2.5. decyzje zmieniajace 3
2.6. decyzje zadajace zwrotu 5)

Realizacja $wiadczen rodzinnych w okresie od 1 stycznia 2020 do 31 grudnia 2020 roku
przedstawiala si¢ nast¢pujaco:

Lp Rodzaj Wysoko$¢ §wiadczenia Liczba | Liczba Laczna
$wiadczen rodzin | wyptac kwota
uprawnio | onych | wyptaconych
nych swiadc | $wiadczen
zen
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Zasitek 95 zt na dziecko do 5-go 194 4874 568 026,00
rodzinny roku zycia; 124 zl na zt
dziecko powyzej 5-go roku
zycia do 18- go roku zycia
oraz 135 zt na dziecko
powyzej 18-go roku zycia
do 24-go roku zycia.
Dodatek 1000,00 zt 15 16 16 000,00 zt
z tytulu
urodzenia
dziecka
Dodatek 400,00 zt 9 100 39517,76 zt
z tytuhu opieki
nad dzieckiem
w okresie
korzystania
z urlopu
wychowawcze
go
Dodatek 193,00 zt 23 259 | 47 080,82 zt
z tytulu
samotnego
wychowywani
a dziecka
Dodatek 90 zt dla dziecka do 5 roku 26 295 31 586,09 zt
z tytulu zycia,
ksztatcenia ] i
i rehabilitacji 110 zt dla dz1ecka'powyZeJ
dziecka 5 roku zycia
niepetnospraw
nego
Dodatek 95 zt 94 1018 | 95 836,17 zt
Z tytulu
wychowywani
a dziecka w
rodzinie
wielodzietnej
Dodatek 100,00 zt 169 487 29 638,45 zt
z tytutu
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rozpoczecia
roku szkolnego

8. Dodatek 113 zt jezeli 61 735 54 336,20z
z tytutu ] ] )
. dziecko zamieszkuje w
podjecia przez o o
dziecko nauki migjscowosct, w
w szkole ktorej znajduje si¢ szkota,
poza miejscem 69 71, jezeli dziecko
zamieszkania dojezdza
do szkoty
9. | Jednorazowa 1000,00 zt 40 41 41 000,00 zt
zapomoga
z tytulu
urodzenia si¢
dziecka
10. | Swiadczenie 1000,00 z1 14 157 143 595,00
rodzicielskie zi

Od 1 stycznia 2016 roku w przypadku przekroczenia kryteritum dochodowego uprawniajacego
do pobierania zasitku rodzinnego i1 dodatkow do zasitku rodzinnego, $wiadczenia przyznawane

sa w niepelnej wysokosci wedtug zasady ,,zlotowka za ztotéwke”.
Zasada ta obowigzuje w dalszym ciggu. W roku sprawozdawczym tut. Osrodek przyznat pomoc
zgodnie z zasadg ,,ztotowka za zlotoéwke” 18 rodzinom, ktorym wyptacono 598 §wiadczen, na

taczng kwote 32 892,32 zt.

Srednio miesigcznie z zasitku rodzinnego i dodatkéw korzystato 216 rodzin, w tym:

94 rodzin z 1 dzieckiem,

e 68 rodziny z 2 dzieci,

e 34rodzinz3

dzieci,

e 20 rodziny z 4 i wigcej dzieci.

Swiadczenia opiekuncze w tym:

Informacje dotyczace realizacji Swiadczen opiekunczych

Lp.

Wyszczegblnienie

Liczba

1.

Swiadczen opiekunczych

Liczba wnioskow o ustalenie prawa do

79
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2. Ogolna liczba decyzji 142
administracyjnych, w tym:
2.1. decyzje przyznajace 74
2.2. decyzje odmowne 18
2.3. umorzenie postegpowania 0
2.4, decyzje uchylajace 19
2.5 decyzje zmieniajgce 31
Lp. Rodzaj Wysokos¢ | Liczba rodzin Liczba Laczna kwota
$wiadczenia $wiadczenia | uprawnionych | wyptaconych | wyptaconych
Swiadczen Swiadczen
1. Zasitek 215,84 zt 225 2 809 605 478,00 zt
pielggnacyjny
2. Swiadczenie 1830,00 zt 47 491 894 276,00 zt
pielegnacyjne
3. | Specjalny zasitek | 620,00 zt 9 87 53 333,00 zt
opiekunczy
4. Zasitek dla 620,00 zt 4 26 16 120,00 zt
opiekuna
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Wydatki na skladki na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenia zdrowotne w 2020 r.

Lp.

Rodzaj sktadki

Liczba oséb
uprawnionych

Liczba skladek

Laczna kwota
optaconych
sktadek

Sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe za osoby
pobierajace S$wiadczenia
pielegnacyjne

35

377

188 987,00 zt

Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby
pobierajace §wiadczenia
pielegnacyjne

19

183

29 908,00 zt

sktadki optacane do KRUS dla
0s0Ob pobierajacych
swiadczenie pielegnacyjne

12

1 155,00 zt

Sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe za osoby
pobierajace specjalny zasitek
opiekunczy

88

14 677,00 zt

Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby
pobierajace specjalny zasitek
opiekunczy

53

2 868,00 zt

Sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe za osoby
pobierajace zasitek dla
opiekuna

14

2 389,00 zt

Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby
pobierajace zasitek dla
opiekuna

446,00 zt

2. Swiadczenie wychowawcze - Program Rodzina 500+

Od 1 kwietnia 2016 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje ustawe o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci. W ramach realizacji ustawy przyznawane jest $wiadczenie
wychowawcze, ktore wynosi 500 zl miesigcznie na dziecko. Do konca czerwca 2019 r.
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przyznanie $wiadczenia na pierwsze dziecko w rodzinie zwigzane byto z kryterium
dochodowym. Od lipca 2019 r. $wiadczenie wychowawcze nie jest juz uzaleznione od
kryterium dochodowego i przystuguje na wszystkie dzieci do ukonczenia 18 roku zycia.

Realizacja $wiadczen wychowawczych w latach 2019 i 2020 przedstawiata si¢ nastgpujaco:

Informacje dotyczace realizacji $wiadczenia wychowawczego

Lp. Wyszczegoblnienie 2019 rok 2020 rok
1. Liczba wnioskow o ustalenie prawa 982 80
do $wiadczenia wychowawczego,
w tym:
1.1. ztozonych w formie papierowe;j 444 32
1.2 ztozonych drogg elektroniczng 538 48
2. Ogolna liczba decyzji 969 101
administracyjnych/ informacji o
przyznaniu $wiadczenia, w tym:
2.1. decyzje przyznajace 944 82
2.2. decyzje odmowne 4 2
2.3. umorzenie postgpowania 1 0
2.4. decyzje uchylajace 19 17
2.5. decyzje zadajace zwrotu 1 0

W 2019 r. $wiadczenie wychowawcze przyznano 837 rodzinom uprawnionym, ktorym
wyptacono 12 994 $wiadczen na tgczng kwote 6 476 528,51 zt. Natomiast w 2020 r. z uwagi na
brak kryterium dochodowego uprawniajacego do $wiadczenia wychowawczego, realizacja
$wiadczenia wzrosta do 852 rodzin uprawnionych, ktorym wyptacono 16 761 swiadczen na
taczng kwote 8 316 316,58 zt.

3. Program ,,Dobry Start”

Swiadczenie ,,Dobry start” weszto w zycie z dniem 2 lipca 2018 r. To 300 zt jednorazowego
wsparcia dla wszystkich uczniow rozpoczynajacych rok szkolny. Rodziny otrzymaja
$wiadczenie bez wzgledu na dochéd. Swiadczenie dobry start przystuguje raz w roku na
dziecko uczace si¢ w szkole, az do ukonczenia przez nie 20. roku zycia. Dzieci
niepetnosprawne, uczace si¢ w szkole, otrzymaja $wiadczenie do ukonczenia przez nie 24. roku
zycia. Swiadczenie dobry startnie przystuguje na dzieci uczeszczajace do
przedszkola oraz dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne w tzw. zerowce
w przedszkolu lub szkole. Program Dobry Start nie obejmuje rowniez studentow.

W 2019 r. zostato przyjetych 707 wnioskow, ktérym wydano informacj¢ o przyznaniu
swiadczenia 1 wyptacono 1012 swiadczen na kwotg 303 600,00 zi.
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Natomiast w 2020 r. zostato przyjetych 676 wnioskow o przyznanie $wiadczenia ,,Dobry Start”,
wydano 676 informacji o przyznaniu $wiadczenia i wyptacono 954 $§wiadczenia na taczna
kwote 286 200,00 zt.

Analizujac powyzsze dane nalezy zauwazy¢, iz pomoc w tej formie nieznacznie spadta.

4. Pomoc osobom uprawnionym do alimentéw - fundusz alimentacyjny

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do alimentéw od
rodzica na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, jezeli
egzekucja okazala si¢ bezskuteczna. Dodatkowo rodzina ubiegajaca si¢ o to swiadczenie nie
moze przekracza¢ progu dochodowego na osob¢ w rodzinie wynoszacego od 01.10.2020 r.
900,00 zt. Przed tym dniem kryterium dochodowe uprawniajace do skorzystania z tego
$wiadczenia wynosito 800,00 zt. Ponadto poczynajac od biezacego okresu $wiadczeniowego
organ ma mozliwo§¢ zastosowania mechanizmu zlotoéwka za ztotdéwke przy niewielkim
przekroczeniu kryterium dochodowego, podobnie jak ma to miejsce w $wiadczeniach
rodzinnych, jednak w 2020 roku nie bylo takich przypadkéw. Swiadczenie przystuguje do
ukonczenia przez osobe uprawniong 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy si¢ w szkole
lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania
orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci — bezterminowo. Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego przystuguja w wysokosci ustalonych alimentow, jednakze nie wyzszej niz 500
zt miesig¢cznie.

Realizacja $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w latach 2019 i 2020 przedstawiata si¢
nastepujaco:

Lp. Wyszczegolnienie 2019 rok 2020 rok
1. Liczba wnioskoéw o ustalenie prawa do 39 31
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
2. Ogolna liczba decyzji administracyjnych, 45 35
w tym:
2.1. decyzje przyznajace 39 31
2.2. decyzje odmowne 0 0
2.3. umorzenie postgpowania 0 0
2.4. decyzje uchylajace 5 4
2.5 decyzje zadajace zwrotu 1 0
Rok Rodzaj Wysokos¢ Liczba Liczba Liczba dzieci | Laczna kwota
swiadczenia | Swiadczenia | rodzin | wyptacony na ktore wyptaconych
uprawnio ch wyplacane jest | $wiadczen
nych $wiadczen | $wiadczenie
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2019 | Swiadczenie z
funduszu do 500,00 zt 27 533 44
alimentacyjne

go

214 980,00 zt

2020 | Swiadczenie z | do 500,00 zt 26 550 45 219 440,00 zt
funduszu
alimentacyjne

go

5. Postepowanie wobec dluznikow alimentacyjnych

W bazie Osrodka w 2019 r. figurowato 76 dtuznikéw alimentacyjnych, z czego 39 to dtuznicy
z terenu Gminy Naleczow. Natomiast w 2020 r. liczba ta ulegla zmianie na 78 dhuznikow
alimentacyjnych, z czego 40 to dhluznicy z terenu Gminy Nalgczow. Dluznikiem
alimentacyjnym, w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentdéw, jest osoba zobowigzana na podstawie tytutu wykonawczego,
przeciwko ktorej egzekucja okazata si¢ bezskuteczna. Organem wtasciwym dtuznika jest wojt,
burmistrz lub prezydent miasta wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dtuznika
alimentacyjnego.

Organ wtasciwy dtuznika wykonuje ponizej wymienione czynnosci:

1) po otrzymaniu wniosku o podjecie dziatan wobec dtuznika, organ dtuznika przeprowadza
wywiad alimentacyjny oraz przyjmuje oswiadczenie majatkowe,

2) przekazuje komornikowi sadowemu informacje majace wptyw na skuteczno$¢ egzekucji,
w szczegblnosci ustalone w wywiadzie 1 o§wiadczeniu majatkowym,

3) podczas wywiadu upowazniony pracownik ustala, z jakich powodéw dhuiznik nie
wywiazuje si¢ z zobowigzan, jezeli powodem jest brak zatrudnienia organ dtuznika -
zobowigzuje dluznika do zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy, informuje
wlasciwy urzad pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dluznika,

4) w przypadku, gdy dluznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu
alimentacyjnego lub odmoéwit zlozenia o§wiadczenia majatkowego, zarejestrowania si¢ w
powiatowym urzedzie pracy, bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniego
zatrudnienia, organ wtasciwy dluznika wydaje decyzj¢ o uznaniu dtuznika alimentacyjnego
za uchylajacego sie, sktada wniosek do Prokuratury o $ciganie za przestepstwo okreslone
w art. 209 § 1 kodeksu karnego oraz kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy
dhuznika alimentacyjnego.

W roku 2020 tut. Osrodek podejmowat wobec dluznikow alimentacyjnych szereg
roznorodnych dziatan, co obrazuje ponizsze tabelaryczne zestawienie.

Lp. Rodzaj dziatania Liczba
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1. Otrzymane od organu wlasciwego wierzyciela wnioski o podjgcie 27
dziatan wobec dtuznika alimentacyjnego

2. Przeprowadzone przez organ wiasciwy dtuznika wywiady 6
alimentacyjne oraz odebrane o$§wiadczenia majatkowe

3. | Przekazanie komornikowi sgdowemu informacji majacych wptyw na 9
egzekucje zasadzonych §wiadczen alimentacyjnych, pochodzacych z
wywiadu alimentacyjnego oraz o§wiadczenia majatkowego

4. Poinformowanie powiatowego urzedu pracy o potrzebie aktywizacji 2
zawodowej dtuznika alimentacyjnego

5. Zobowigzanie dluznika alimentacyjnego do zarejestrowania si¢ w 2
urzedzie pracy jako bezrobotny albo poszukujacy pracy

6. Wszczecie postgpowania dotyczacego uznania dluznika 5
alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych

7. | Wydanie decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego 4
si¢ od zobowigzan alimentacyjnych

8. Wydanie decyzji o umorzeniu postgpowania dotyczacego uznania 1
dhuznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych

9. | Zlozenie wniosku do Prokuratury o $ciganie za przestepstwa okreslone 4
w art. 209 § 1 1 3 Kodeksu Karnego

10. | Skierowanie do starosty wniosku o zatrzymanie prawa jazdy dluznika 0
alimentacyjnego

11. Przekazanie informacji gospodarczej o zobowigzaniu lub 13
zobowigzaniach dluznika alimentacyjnego wynikajacych z tytutéw, o
ktorych mowa w art.28 ust.1 pkt 1 1 2 ustawy, w
przypadku powstania zalegtosci za okres dluzszy niz 6 miesigcy

12. | wystanie informacji o wysoko$ci zobowigzan dtuznika wobec Skarbu 35
Panstwa
13. | wystanie wezwan w celu przeprowadzenia wywiadu alimentacyjnego 13

Liczba dzialan w stosunku do roku poprzedniego zmniejszyta si¢, bylo to spowodowane
panujaca sytuacja w kraju i zagrozeniem spowodowanym chorobg COVID-109.

Kwota zwrécona przez dhuznikow alimentacyjnych z tytutu wyplaconych $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego to 129 460,06 zt, w tym:

- przekazane na dochody budzetu panstwa 111 258,22 zt,
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- przekazane na dochody wtasne gminy wierzyciela 1 dtuznika (gmina Nateczéw) 18 201,84 zt,
- odsetki 83 955,40 zt.

Pomimo panujacej sytuacji w kraju stopa zwrotu z tytutu wyptaconych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego za rok 2020 wyniosta 59,00% ($rednia dla wojewoddztwa lubelskiego w 2020r.
wynosita 48,09%, natomiast dla kraju 43,20%) co oznacza wzrost w poréwnaniu do roku
poprzedniego (stopa zwrotu za rok 2019 wyniosta 51,20%, $rednia dla wojewddztwa
lubelskiego 47,28%, natomiast dla kraju 41%).

6. Pomoc materialna dla uczniow

Przyznanie 1 wyplate pomocy materialnej dla ucznidéw reguluje ustawa z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty. Od 2015 r. na podstawie uchwaty Rady Miejskiej
w Naleczowie te $wiadczenia wyptacane sg przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Nateczowie.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1. stypendium szkolne
2. zasitek szkolny

Stypendium szkolne
Prawo do pomocy materialnej o charakterze socjalnym przystuguje uczniom zamieszkatym na
terenie gminy Nateczoéw (bez wzgledu na miejsce pobierania nauki)

e uczniom szkol publicznych i1 niepublicznych o uprawnieniach szkoét publicznych dla
mtodziezy 1 dla dorostych oraz stuchaczom kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich
kolegiow jezykow obcych i1 kolegiow pracownikow shuzb spotecznych, do czasu
ukonczenia ksztalcenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,

e wychowankom publicznych i niepublicznych osrodkéw umozliwiajacych dzieciom i
mtodziezy uposledzonym umystowo w stopniu glebokim, a takze dzieciom 1 mtodziezy
uposledzonym umystowo ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami, realizacje
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki - do czasu ukonczenia realizacji obowiazku
nauki,

e uczniom szkol niepublicznych nieposiadajacych uprawnien szkot publicznych dla
mtodziezy i dla dorostych - do czasu ukonczenia realizacji obowiazku nauki,

e shuichaczom niepublicznych kolegiow nauczycielskich 1 nauczycielskich kolegiow
jezykdéw obceych - do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
24 roku zycia.

Zasitek szkolny
Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu si¢  przejSciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.
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Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie: §wiadczenia pieni¢znego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym.

Podstawowg przestanka otrzymania przez ucznia stypendium szkolnego jest trudna sytuacja
materialna, w jakiej ten uczen si¢ znajduje, wynikajaca z niskich dochodow na osobe
w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosc,
ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetiania funkcji
opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna
lub wystapito zdarzenie losowe.

Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobg w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie mogla by¢ wyzsza niz kwota 514,00 zl netto, natomiast od 1
pazdziernika 2018 r. nie moze by¢ wyzsza niz 528,00 zt i jest ona ustalana na zasadach
okreslonych w art. 8 ust. 3-13 ustawy z 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostegpie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Informacje dotyczace realizacji $wiadczen:

Lp. Wyszczegolnienie Liczba
1. Liczba wnioskow 44
2. Ogolna liczba decyzji

administracyjnych, w tym:

2.1. decyzje przyznajace 44

2.2. decyzje odmowne 0

2.3. umorzenie postgpowania 0

2.4. decyzje uchylajace 0

2.5. decyzje wygaszajace 0

W 2020 r. stypendia przyznano 28 uczniom, w tym:
e 17 uczniom ze szkét podstawowych,
e 11 uczniom ze szkét ponadgimnazjalnych.

Wyplata stypendiéw szkolnych dokonywana jest w dwoch transzach.

W 2020 r. stypendia szkolne zostaty wyptacone na taczna kwotg 30 792,92 zt, w tym z dotacji
24 634,33 z1, wklad wlasny na realizacj¢ zadania wynidst 6 158,59 zl, co stanowito 20% catej
kwoty wyptaconych $wiadczen.

Minimalny procent wktadu wlasnego jaki ma obowigzek ponie$¢ gmina to 20%.
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7. Karta Duzej Rodziny

Zadanie realizowane byto zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny
oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie
sposobu uniewaznienia Karty Duzej Rodziny, wzorow graficznych oraz wzoru wniosku

w sprawie przyznania Karty Duzej Rodziny.
W ramach tego zadania w 2020 roku 26 rodzinom wydano 103 Karty Duzej Rodziny w formie
tradycyjnej, jak 1 elektronicznej. Od stycznia 2019 r. wprowadzona zostata mozliwos¢
wnioskowania o Kart¢ Duzej Rodziny dla rodzicow, ktorzy mieli na utrzymaniu co najmniej 3
dzieci. Takich wnioskéw w naszej gminie W 2019 r. ztozono 41, z czego w 15 wnioskach

rodzice zaznaczyli rowniez przyznanie Karty w formie elektronicznej, a w roku 2020 ztozono

14 takich wnioskow.

Szczegolowe kwestie zwigzane z tym zadaniem zostaly przedstawione w ponizszej tabeli:

Lp. Wyszczegolnienie 2019 rok 2020 rok

1. Whioski rodzin wielodzietnych o przyznanie Karty 63 26
Duzej Rodziny lub wydanie duplikatu Karty Duzej
Rodziny, z tego:
11 Dla rodzin wielodzietnych wystgpujacych po raz 41 14
pierwszy o wydanie Karty Duzej Rodziny,
sktadajacych sie wylacznie z rodzicow
Dla rodzin wielodzietnych wystgpujacych po raz 22 12
1.2 pierwszy o0 wydanie Karty
1.1.1. | dlanowego czlonka rodziny wielodzietnej bedacej juz 1 0
W programie
1.1.2. dla osoby ubiegajacej si¢ o przediuzenie terminu 2 5
waznosci Karty
1.1.3. dla ktérych zamowiono duplikat Karty 2 3
1.14. Zmiana karty z uwagi na zmian¢ danych w niej 0 0
zawartych

1. zakonczonych wydaniem decyzji odmowne;j 0 0
2. Liczba rodzin, ktorym wydano Karty Duzej Rodziny 67 34
2, Liczba zamowionych Kart Duzej Rodziny 194 86
4. Liczba anulowanych kart 0 0
5. Liczba uniewaznionych kart 0 0

Lacznie od 2014 do 2020 roku wydano 769 kart. Jak wskazuja powyzsze dane liczba rodzin,
ktore wnioskowaty o wydanie karty spadta.
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Wykaz znizek zamieszczony jest na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej ~ www.mpips.gov.pl oraz  na  stronach  https://rodzina.gov.pl/duza-
rodzina/uprawnienia oraz http://www.empatia.mpips.gov.pl. Wykaz ten jest na biezaco
rozszerzany i aktualizowany.

8. Jednorazowe $wiadczenie w ramach ustawy o wspieraniu kobiet
w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”

Od 1 stycznia 2017 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Natgczowie realizuje ustawe
z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy 1 rodzin ,Za Zzyciem”.
W ramach realizacji ustawy przyznawane jest jednorazowo $wiadczenie z tytulu urodzenia si¢
zywego dziecka z cigzkim 1 nieodwracalnym uposledzeniem albo nieuleczalng chorobg.

W 2019 r. tut. Osrodek wyplacit jedno $wiadczenie w wysokosci 4 000,00 zt. Od wejscia
w zycie powyzszej ustawy tj. od 2017 r. osrodek wyptacit 3 §wiadczenia na taczng kwote
12 000,00 zt.

W 2020 r. tutejszy o$rodek nie wyptacat Swiadczenia ,, Za zyciem”.
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INNE DZIALANIA REALIZOWANE
PRZEZ MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W
NALECZOWIE

1. Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020 Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym Podprogram 2019

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Naleczowie w 2016 r. po raz pierwszy przystapit do
realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020 Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym - Podprogram 2016 jako organizacja
partnerska. Porozumienie dotyczace realizacji programu operacyjnego Pomoc zywnosciowa
zawierane byto z Fundacja Bank Zywnosci z siedziba w Lublinie, a od czasu realizacji
Podprogramu 2020 z Polskim Czerwonym Krzyzem z siedziba w Lublinie.

Tut. Osrodek obecnie realizuje Podprogram 2020, w ktorym zaplanowano pomoc dla 350
0s6b z terenu Gminy Naleczow.

Z pomocy zywno$ciowej w formie paczki zywno$ciowej korzystaja osoby spetniajace
kryteria okreslone w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej tj. w szczegdlnosci z powodu:
ubdstwa, sieroctwa, bezdomno$ci, bezrobocia, niepetlnosprawnosci, dlugotrwatej lub
cigzkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzynstwa lub
wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych, trudno$ci
w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii,
zdarzenia losowego. Z powyzszego wsparcia mogly korzysta¢ osoby i rodziny, ktore nie
przekraczaty 200% kryterium dochodowego dla osoby samotnie gospodarujacej lub
kryterium dochodowego dla osoby w rodzinie tj.:

- 1402 zt dla osoby samotnie gospodarujace;;

- 1056 zt dla osoby w rodzinie.

Od listopada 2020r. wprowadzono nowe kryterium dochodowe uprawniajace do pomocy
zywnos$ciowe] w wysokosci do 220% kryterium dochodowego tj.:

- 1542,20 zt dla osoby samotnie gospodarujace;;

- 1161,60 zt dla osoby w rodzinie.

W zwigzku z trwajacym stanem epidemii COVID-19, od dnia 15 wrze$nia 2020 r. mozliwe
jest zdalne kwalifikowanie odbiorcow pomocy zywno$ciowej w ramach Programu

Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 Podprogram 2020.

W ramach Podprogramu 2019 do pomocy zakwalifikowano 351 osob, pozyskano 20,82050 ton
zywnosci, na tgczng kwote 88 480,42 zt. Mieszkancy otrzymali 1022 paczek zywnoSciowych.
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Osoby potrzebujace w ramach programu otrzymaty bezptatne artykuty spozywcze:

e warzywne i owocowe (groszek z marchewka, koncentrat pomidorowy, buraczki wiorki,
powidta sliwkowe, mus jabtkowy, fasolka po bretonsku)

e skrobiowe (makaron jajeczny, ptatki owsiane, ryz bialy, kasza jeczmienna, herbatniki
maslane)

e mleczne (mleko UHT, ser podpuszczkowy dojrzewajacy)

e migsne (szynka drobiowa, szynka wieprzowa mielona, pasztet drobiowy, filet z makreli
w oleju)

e cukier (cukier bialy, midd wielokwiatowy)

e thuszcze (olej rzepakowy)

e dania gotowe (gotabki w sosie pomidorowym).

2. Asystent rodziny

W 2020 r. Osrodek kontynuowat realizacj¢ specjalistycznej pracy socjalnej w zakresie asysty
rodzinnej. Realizacja zadan z zakresu asysty rodzinnej stanowi odpowiedz na zidentyfikowane
potrzeby korzystajacych z pomocy Osrodka mieszkancéw gminy. Celem $wiadczenia ustugi
jest poprawa sytuacji zyciowej rodzin, w tym w szczeg6lnosci stworzenie optymalnych
warunkow stuzacych wychowywaniu dzieci i pokonywaniu biezacych probleméw, nabycie i
doskonalenie umiej¢tnosci spotecznych rodzicow i zwigkszenie kompetencji rodzicielskich.
Adresaci ustugi to rodziny, w ktérych dominujacym problemem sa trudno$ci opiekunczo —
wychowawcze z dzie¢mi, gotowe do rozwigzywania swojej trudnej sytuacji i wspotpracujace z
pracownikiem socjalnym, posiadajagce zasoby pozwalajace rozwigzaé¢ zidentyfikowane
problemy przy wykorzystaniu posiadanych mozliwosci 1 zasobow, w szczegdlnosci zagrozone
wykluczeniem spolecznym oraz umieszczeniem dzieci w placowce opiekunczo -
wychowawczej. Praca asystenta z rodzing ma rowniez na celu przeciwdziatania umieszczeniu
dzieci w pieczy zastgpczej, a w przypadku kiedy jest podejmowana z rodzing z ktorej dzieci
zostaly umieszczone w pieczy zastgpczej ma na celu nabycie przez rodzicOw umiejetnosci i
prawidlowej realizacji funkcji opiekunczo — wychowawczych oraz powrdot do domu
rodzinnego.

Tut. Osrodek asystenta rodziny zatrudnia od marca 2015 r. Zatrudnienie asystenta rodziny jest
zadaniem obowigzkowym, odbywa si¢ na podstawie umowy o prace w systemie zadaniowym,
w wymiarze petlnego etatu. Dziatanie to jest kontynuowane w 2021 r.

Przekrdj rodzin korzystajacych ze wsparcia asystenta rodziny:

2020 rok

Liczba rodzin wg 11
stanu na dzien 31.12.
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kazdego roku
objetych pomoca

Liczba nowych 2
rodzin

Liczba rodzin z 9
ktorymi
kontynuowano prace

Liczba rodzin z 4
ktérymi zakonczono

prace

Liczba os6b w tych 42
rodzinach

Liczba dzieci w tych 25
rodzinach

3. Dzialalno$é Swietlicy Srodowiskowej ,,Dziecieca Alternatywa”

Swietlica $rodowiskowa ,.Dziecieca Alternatywa” prowadzona jest przez Miejski Osérodek
Pomocy Spotecznej w Natgczowie. W roku 2020 zajecia odbywaly si¢ od stycznia do 6 marca
2020 r. z powodu pandemii COVID-19. Swietlica srodowiskowa przed pandemia dziatata od
godziny 11.00-19.00 a w czasie ferii zimowych od 7.30-15.30.

W czasie roku szkolnego przed epidemig liczba dzieci uczeszczajacych na zajecia to ok. 15
0sOb, w okresie wolnym od zaj¢¢ szkolnych liczba dzieci to okoto 25 oséb. W ciagu calego
roku 2020 z pomocy Swietlicy Srodowiskowej skorzystato 51 dzieci.

Ponizsza tabela ukazuje podziat organizacyjny wg. godzin w Swietlicy Srodowiskowej
,Dziecieca Alternatywa”.

GODZINA AKTYWNOSCI

11:00-14:30 Odrabianie prac domowych z podopiecznymi,
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pomoc w przygotowaniu si¢ do sprawdzianéw/kartkowek itp.

14:30-16:30 Zajecia tematyczne potaczone z czescia terapeutyczng
(plastyczne - arteterapia, techniczne, muzyczne - muzykoterapia, ruchowe, zajecia
sportowe, relaksacyjne itp.)
16:30-17:30 Poczgstunek
17:30-18:30 Zajecia tematyczne, zabawy wlasne, gry planszowe, rozmowy kierowane.
18:30-19:00 Sprzatanie, uzupetnianie dokumentacji.
Celem pracy Swietlicy Srodowiskowej ,Dziecieca Alternatywa” w Naleczowie jest

zapewnienie osobom uczeszczajacym na zajecia efektywnego korzystania z czasu wolnego w
godzinach popoludniowych, tak aby wspiera¢ ich wszechstronny rozwoj, zainteresowania,
uzdolnienia i umiejetno$ci z uwzglednieniem misji szkoty. Celem Swietlicy jest zapewnienie

kompleksowej pomocy dzieciom 1 miodziezy pochodzacej z rodzin funkcyjnych,

dysfunkcyjnych, wspieranie prawidlowego rozwoju emocjonalnego dziecka, ksztaltowanie

pozytywnych postaw 1 warto$ci oraz umiejetnosci funkcjonowania w spoteczenstwie .

W sSwietlicy sa realizowane zadania takie jak :

Wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji poprzez pomoc osobom
w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyrownywania szans tych osob.

Motywowanie wychowankéw majacych trudnosci w nauce do systematycznego
odrabiania prac domowych w $wietlicy srodowiskowej w celu nadrobienia zaleglosci,
pod okiem specjalistow.

Utrwalanie zasad i norm obowigzujacych w §wietlicy srodowiskowe;.

Dbanie o dobrg wspotprace z rodzicami.

Wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym.

Pozyskiwanie nowych wychowankow §wietlicy srodowiskowe;j.

Rozwijanie zainteresowan uczestnikow zaje¢ S$wietlicowych, np.: muzycznych,
teatralnych i sportowych.

Opieka, pomoc i1 rada w kazdej sytuacji, ktora przysparza wychowankom istotnych
trudnosci.

Organizowanie nauki 1 wtasciwej pomocy w zdobywaniu i utrwalaniu wiedzy.
Organizowanie samorzadnosci $wietlicowej 1 wspotodpowiedzialnosci za dobro
wspolne.

Wdrazanie zachowan w kierunku prawidtowego petnienia rol spotecznych;
Eliminowanie zaburzen zachowan.
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e Pomoc w odrabianiu zadan domowych, przygotowywanie do sprawdzianow,
kartkowek.

e Zapewnianie wychowankom aktywnego wypoczynku, dbanie o ich rozwdj fizyczny
poprzez zajecia sportowe na sali sportowej, placu zabaw oraz na boisku osiedlowym.

e Wyrabianie nawykéw dbania o wlasne zdrowie (higiena osobista, wlasciwe
odzywianie).

e Wskazywanie czynnikow wptywajacych pozytywnie i negatywnie na zdrowie i rozwoj
podopiecznych.

Nawigzano takze efektywna wspolprace z wolontariuszkami z Zespotu Szkot nr 2 w
Nateczowie, ktore odwiedzaja Swietlice Srodowiskowa organizujac zajecia  ruchowe,
muzyczne, pomagaja w nauce, a takze w okresie $wigtecznym odwiedzajg naszych
podopiecznych ofiarowujgc im prezenty, bedace efektem zbiorki w ich szkotach.

W ciaggu catego roku podopieczni otrzymuja fachowa, systematyczng pomoc w nauce i
emocjonalne wsparcie w sytuacjach trudnych, problemowych. Kazde dziecko jest objete
nalezyta opieka 1 indywidualnym podejsciem wychowawczym. Bogata oferta zajgc
swietlicowych oprécz waloréw wychowawczych i dydaktycznych ma warto$ci integracyjne, co
przektada si¢ na klimat i rodzinng atmosfere. Wychowawca organizuje codzienng praceg
podopiecznych, dostosowujac tematyke zaje¢ do obchodzonych uroczystosci i $wiat, por roku
oraz do zainteresowan i potrzeb dzieci.

Oprocz zaje¢ tematycznych dostosowanych na kazdy dzien pracy do aktualnych potrzeb
wychowankdw, mozna wyrdznic bloki tematyczne na kazdy miesiac.

Poza normalnym trybem funkcjonowania swietlicy odbywaly si¢ rowniez rézne inicjatywy 1
zajecia:

STYCZEN:

W pierwszym miesigcu nowego roku, dokonano wyboru samorzadu swietlicowego. Powstaty
stanowiska takie jak: przewodniczacy, ktory jest tacznikiem migdzy wychowawca, a
wychowankami w sprawach dnia codziennego, ma dostep do szatki z materiatami
plastycznymi, technicznymi itp., a takze do magazynku. Kolejnym zadaniem realizowanym
przez przewodniczacego jest pomoc wychowawcy w  koordynowaniu imprez
okoliczno$ciowych. Zastepca przewodniczacego- zastepuje przewodniczacego, gdy nie jest on
obecny w $wietlicy oraz pomaga mu we wszystkich powierzonych zadaniach. Porzadkowy-
zadaniem porzadkowego jest, w porozumieniu z wychowawca, obserwowanie zachowan
wychowankow, ktorzy zastuguja na pochwale, plusa badz minusa.

Zorganizowane zostaly zaje¢cia o tematyce noworocznej oraz postanowieniach na rok 2020. W
pierwszym miesigcu roku uczestnicy warsztatow zaprojektowali gazetke, ktdéra poswigcona
byta funkcjonowaniu $wietlicy. Od 13.01 do 26.01 trwaly ferie zimowe, podczas zajg¢é
poruszony zostat temat o bezpieczenstwie podczas ferii oraz przeprowadzono szereg zabaw
adaptacyjnych zwigzanych z poznawaniem sig.
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W pierwszym tygodniu ferii zimowych zorganizowano wyjscie do kina CISY, na animacje pt.
,Kraina Lodu 2”. Przeprowadzone zostaly zajecia detektywistyczne, podczas ktorych
podopieczni Swietlicy éwiczyli pamigé, spostrzegawczo$é, a takze motoryke matg. Dzieci
réwniez tworzyly prace plastyczne o tematyce zimowe;.

W drugim tygodniu ferii uczestnicy przygotowywali laurki z Zyczeniami oraz kwiaty z papieru
na Dzien Babci i Dziadka. Dzieci braty rowniez udzial w warsztatach w ramach zaje¢ pt.
»Akademia Mtodego inzyniera” W ostatnich dniach ferii uczestnicy pisali do siebie listy z
komplementami oraz zorganizowano zabawy z chusta animacyjna. W ostatnim tygodniu
stycznia uczestnicy zacze¢li od wykonania gazetki z wykonanych przez nich prac. Podczas zajeé
plastycznych uczestnicy wykonywali $niezynki z patyczkéw higienicznych. W czasie zajeé
wychowawca poruszal tematy zwigzane z: przyjaznia, sposobami jak radzi¢ sobie ze stresem,
aktywnos$cig fizyczna, tradycjami karnawalowymi oraz o bezpiecznym spg¢dzaniu czasu
podczas zabaw i1 bezpieczenstwa na drodze.

LUTY:

Drugi miesigc roku uczestnicy rozpoczeli od zaje¢ zwigzanych z pojeciem Arktyki, jej
klimatem, faung i flora. Na kolejnych zajgciach uczestnicy przygotowywali Kartki
walentynkowe oraz dekorowali obiekt Swietlicy z tej okazji. Pod koniec zaje¢ uczestnicy
poznali zyciorys H. Ch. Andersena, a na kolejnych ogladali basnie i omawiali postgpowanie
bohateréw basni.

Zorganizowano dzien dotyczacy teatru, jak si¢ do niego ubra¢ oraz jak zachowac si¢ w nim.
Uczestnicy tworzyli pacynki, dekoracje oraz autorski program teatralny. W dniu Walentynek
wychowawca odniost si¢ do tematu mitosci oraz szacunku do drugiej osoby, a takze rozdano
kartki walentynkowe. Na kolejnych zajeciach poruszono tematy zwigzane z ochrong Ziemi- jak
segregowac $mieci, oszczedza¢ wode czy energie elektryczng. W ostatnim tygodniu miesigca
podczas zaje¢ rozmawiano z dzie¢mi o cechach dobrego kolegi/kolezanki, dbaniu o zwierzgta,
ulubionych ksigzkach i postaciach oraz dlaczego warto czyta¢ ksigzki.

MARZEC:

W marcu warsztaty rozpoczely si¢ od zapoznania dzieci z podaniami ludowymi o Polsce 1
najbardziej znanymi legendami. Dzieci wykonaly gazetk¢ z pracami plastycznymi
wykonanymi podczas zajg¢ dotyczacymi ulubionych basni. Na ostatnich zajeciach, ktore
odbyty sie 6 marca wychowawca omawial z uczestnikami na temat zasad zwigzanych z higieng
i zachowania bezpieczenstwa w trakcie pandemii koronawirusa SARS-COV-2.

Dodatkowo, poza codziennymi obowigzkami i zajeciami wynikajacymi z Rocznego Planu
Pracy, w Swietlicy organizowano zajecia na podstawie obserwacji potrzeb dzieci i mtodziezy:

1. Wyjscia do NOK.
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2. Obchodzenie Swiat Nietypowych (Dziefi dobrego uczynku, Dzien przyjaciela).

3. Zajecia praktyczne z zakresu ekologii (zimowy recykling- podniesienie u dzieci
swiadomosci ekologicznej).

4. Zajecia socjoterapeutyczne wynikajace z obserwacji potrzeb i zachowan grupy.

5. ,,Zumba Kkids” to zajecia taneczne, podczas Ktorych uczestnicy poznali uktady
tancow integracyjnych oraz kroki do fitnessu terapeutycznego. Zajecia miaty na celu
roztadowanie negatywnych emocji i napi¢c¢ u dzieci i mtodziezy.

6. Imprezy okolicznosciowe takie jak: Dzien Babci, Dzien Dziadka, walentynki.

Dzieci i milodziez Swietlicowa brala udziat w wielu konkursach $wietlicowych
1 pozaswietlicowych w obszarach takich jak:

PLASTYCZNE SPORTOWE MUZYCZNE INNE
,Barwy emocji” yZegar” ,,Zumba kids” ,Krzyzowki”
,,Komiks” ,»lurniej gier
» Warsztaty planszowych”
decoupage” ,,Piraci”
,,Zimowy recykling”

v TeeyRing Yamigtowki
,Popcorn” madrej sowki”

,»W zdrowym ciele
zdrowy duch”
,Karnawatowy czas”
,» Leatr kukietkowy”

,»Bajki 1 basnie”

4. Bezplatne wsparcie i poradnictwo psychologiczne

Osoby uzaleznione 1 wspdtuzaleznione od alkoholu oraz osoby do§wiadczajace przemocy w
rodzinie maja mozliwo$¢ korzystania nieodptatnie z pomocy psychologa specjalisty
psychoterapii uzaleznien.. Porady psychologa udzielane sg jeden raz w tygodniu tj. obecnie w
poniedziatki w godzinach od 12.00 do 18.00. Psycholog udziela konsultacji indywidualnych w
siedzibie Osrodka, natomiast w sytuacjach, kiedy konieczna jest pomoc osobom, ktore ze
wzgledu na stan zdrowia albo inng uzasadniong sytuacje nie moga zgtosi¢ si¢ do siedziby
tutejszego Osrodka, porady odbywaja si¢ w miejscu ich zamieszkania. Z uwagi na zagrozenie
epidemiczne, konsultacje od marca 2020 r. odbywaty si¢ w formie telefoniczne;.
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Do zadan psychologa nalezy m.in.: pomoc psychologiczna w zakresie probleméw zwigzanych
Z przemocg w rodzinie i innymi problemami rodzinnymi m.in. uzaleznieniem os6b dorostych i
mlodziezy, kryzysem w rodzinie, problemami opiekunczo-wychowawczymi, niezaradnoscia
zyciowg, popularyzowanie w lokalnym $§rodowisku tematyki zwigzanej z zapobieganiem i
skutkami przemocy domowej, uzaleznieniami, wspoOtpraca z osobami 1 instytucjami
dziatajacymi na rzecz zapobiegania skutkom przemocy domowej, indywidualny kontakt z
osobami doswiadczajgcymi ww. problemow majacy na celu wsparcie w dziataniu oraz edukacje
— poszerzanie wiedzy o0 zjawisku; dziatania edukacyjne; wsparcie dla rodzicow majace na celu
wypracowanie sposobow radzenia sobie z problemami dydaktycznymi badz wychowawczymi;
podejmowanie dziatan majacych na celu wyeliminowanie problemdéw nieprawidlowych
zachowan z zycia rodziny; edukowanie na temat choroby alkoholowej 0s6b uzaleznionych oraz
ich rodzin; motywowanie do zmiany zachowan i stylu zycia; wspolpraca z Zespotem
Interdyscyplinarnym, Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych; wsparcie
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, w tym udzial w interwencjach
kryzysowych w srodowisku lokalnym; udzielanie wsparcia psychologicznego, takze w miejscu
zamieszkania 0sob potrzebujacych, ktore ze wzgledu na stan zdrowia albo inng uzasadniong
sytuacje nie moga zgtosi¢ si¢ do siedziby tutejszego Osrodka.

Wynagrodzenie psychologa w calosci finansowane jest ze $rodkéw Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii
dla gminy Nateczow.

W 2019 r. psycholog $wiadczyt poradnictwo przez 264 godziny, w 2018 r. przez 376 godzin,
natomiast w 2017 r. byto ich 303 godziny.

W 2020 r. ogdétem z indywidualnych porad psychologicznych skorzystato 38 osob, spotkan
odbyto si¢ 290. Psycholog w ramach konsultacji udzielit porad: 1 osobie podejrzane;j, Ze jest
dotknieta przemoca (9 konsultacji), 6 osobom podejrzanym o stosowanie przemocy w rodzinie
(68 konsultacji), jak réwniez udzielit porad z powodu zespotu uzaleznienia alkoholowego,
zaburzen adaptacyjnych oraz reakcji na silny stres (tgcznie 213 konsultacji).

Psycholog w siedzibie Os$rodka udzielit 43 konsultacji, natomiast z uwagi na sytuacj¢
epidemiczng w kraju od miesigca marca 2020 r. konsultacje odbywaty si¢ w formie
telefonicznej, za pomoca ktorej udzielit 247 konsultacji.

5. Nieodplatna pomoc prawna w ramach ustawy
z dnia 5 sierpnia 2015 o nieodplatnej pomocy prawnej
oraz edukacji prawnej

W zwiazku z bardzo duzym zainteresowaniem mieszkancoOw nieodptatng pomocg prawnag tut.
Osrodek wystgpit do Starostwa Powiatowego w Putawach z informacja o koniecznos$ci
utworzenia w Natgczowie Punktu Nieodptatnej Pomocy Prawnej w ramach ustawy z dnia 5
sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawne;.
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Mieszkancy gminy Nateczow dzigki zawartemu porozumieniu Urzedu Miejskiego ze
Starostwem Powiatowym w Putawach w zwiazku z art. 9 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. 0
nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1255)
moga korzysta¢ z utworzonego od stycznia 2016 r. Punktu Nieodptatnej Pomocy Prawnej
mieszczacego si¢ przy ul. Glebocznica 23a w Naleczowie. Punkt czynny jest od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 8.00 do 12.00. Z porad punktu w 2020 r. skorzystato 153 osoby z
terenu naszej gminy, ktorym udzielono 153 porad prawnych. Inicjatywa ta kontynuowana jest
rowniez W 2021 roku.

6. Projekt pt. ,,Mobilne specjalistyczne wsparcie rodziny” w ramach konkursu nr
RPLU.11.02.00-1Z.00-06-002/17, O$ priorytetowa 11 Wlaczanie Spoleczne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata

2014-2020

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej otrzymat dofinansowanie w ramach konkurs nr
RPLU.11.02.00-12.00-06-002/17, O$ priorytetowa 11 Wlaczanie Spoteczne Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Priorytet Inwestycyjny
9iv Utatwienie dostgpu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym
opieki zdrowotnej 1 ustug socjalnych §wiadczonych w interesie ogolnym, Dziatanie 11.2 Ustugi
spoteczne i zdrowotne projektem partnerski pt. ,,Mobilne specjalistyczne wsparcie rodziny”.
Projekt realizowany jest od 1 stycznia 2019 roku w partnerstwie z O$rodkami Pomocy
Spotecznej w Goscieradowie, Annopolu i Urz¢gdowie. Planowany termin zakonczenia
realizacji projektu byt na 31 grudzien 2020 r. Z uwagi na zagrozenie epidemiczne,
specjalistyczne poradnictwo w zakresie uzaleznien kontynuowanie byto do 31 marca 2021 r.

W ramach projektu odbywato si¢ poradnictwo specjalistyczne z zakresu mediacji rodzinnych,
poradnictwa psychologicznego, poradnictwa prawnego, poradnictwa psychologicznego
dziecigcego, poradnictwa psychiatry Srodowiskowego, terapii rodzinnej, poradnictwa w
zakresie uzaleznien, poradnictwa w zakresie przemocy domowe] oraz poradnictwa
obywatelskiego.

W 2019 roku $wiadczono 1038,5 godzin poradnictwa specjalistycznego, w tym:

- 57 godzin pomocy psychiatry srodowiskowego, ze wsparcia ktorego skorzystato 15 osob;
- 162 godziny poradnictwa w zakresie przemocy domowej, z pomocy skorzystato 11 o0sob;
- 136 godzin mediacji rodzinnych, z pomocy tej skorzystato 22 osoby;

- 82,5 godziny poradnictwa prawnego, z tego wsparcia skorzystato 13 0sob;

- 210 godzin terapii rodzinnej, z tej pomocy skorzystato 18 o0sob;

- 63 godziny poradnictwa psychologicznego, z pomocy ktorego skorzystato 13 oséb;

- 120 godzin poradnictwa w zakresie uzaleznien, z tej formy wsparcia skorzystato 12 osob;

- 208 godzin poradnictwa psychologa dziecigcego, z pomocy ktdrego skorzystato 21 osob.
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Natomiast w 2020 roku ze wsparcia skorzystalo 78 o0sob, zrealizowano 844,5 godziny
poradnictwa specjalistycznego, w tym:

- 40 godzin pomocy psychiatry srodowiskowego, ze wsparcia ktoérego skorzystato 4 osoby;
- 100 godzin poradnictwa w zakresie przemocy domowej, z pomocy skorzystato 6 osoby;

- 77 godzin mediacji rodzinnych, z pomocy tej skorzystato 13 0sob;

- 51 godzin poradnictwa prawnego, z tego wsparcia skorzystato 11 oséb;

- 219,5 godziny terapii rodzinnej, z tej pomocy skorzystato 9 0sob;

- 63 godziny poradnictwa psychologicznego, z pomocy ktorego skorzystato 10 oséb;

- 107 godzin poradnictwa w zakresie uzaleznien, z tej formy wsparcia skorzystato 14 osob;

- 187 godzin poradnictwa psychologa dziecigcego, z pomocy ktorego skorzystato 33 osoby.

W ramach projektu ,,Mobilne specjalistyczne wsparcie rodziny” prowadzona byta zgodnie z
ustawg o pomocy spotecznej praca socjalna, majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoleczenstwie. Pracownicy
socjalni odpowiadali za przeprowadzenie diagnozy potrzeb osob i rodzin uczestniczacych w
projekcie oraz za prowadzenie i realizacj¢ dziatan okreslonych w kontraktach socjalnych.

7. Projekt pt. ,,Naleczowska Akademia Seniora” w ramach konkursu nr
RPLU.11.02.00-06-0056/18, OS priorytetowa 11 Wlaczanie Spoleczne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata
2014-2020

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nalgczowie w 2018 roku przygotowal projekt
konkursowy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020 w zakresie Osi Priorytetowych 9-12 RPO WL 2014-2020 pt. ,,Natgczowska
Akademia Seniora”, ktory zostat pozytywnie oceniony i otrzymat dofinansowanie w wysokosci
972 248,70 zt.

Celem projektu jest $wiadczenie w ramach Klubu Seniora w Nateczowie w okresie od 1
stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2021 r. wysokiej jakosSci ustug spotecznych osobom starszym,
wykluczonym lub zagrozonym ubodstwem i wykluczeniem spotecznym. Klub Seniora ma na
celu aktywizacje, integracje i zmiane wizerunku czlowieka starszego w spoleczenstwie, w tym
w spoteczenstwie lokalnym; rozbudzanie zainteresowan i potrzeb kulturalnych, edukacyjnych
oraz upowszechnianie zdrowego stylu zycia. Podejmowane dziatania w Klubie Seniora maja
réwniez na celu przeciwdzialanie osamotnieniu, marginalizacji seniorOw oraz przyczyniajg si¢
do ich aktywizacji spotecznej. Klub Seniora skierowany jest do oséb po 60 roku zycia, w tym
do 0s6b z chorobami przewlektymi i niepelnosprawnych. W projekcie w ramach Klubu Seniora
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zaplanowano dla senioréw ustugi o charakterze profilaktycznym, aktywizujacym i
integracyjnym oraz zaj¢cia edukacyjne i integracyjne.

Dzigki uzyskanym $rodkom finansowym z Unii Europejskiej Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Naleczowie w pierwszej kolejnosci na poczatku 2019r. wykonat prace remontowe
1 dostosowat lokal do potrzeb osob niepetnosprawnych i starszych.

Siedziba Klubu znajduje si¢ w Naleczowie, przy ul. Glgbocznica 23a.

Lokal sktada si¢ z 4 pomieszczen:

v pokoju przeznaczonego do indywidualnych porad specjalistéw tj. prawnika,
psychologa, dietetyka itp. Jest to miejsce, gdzie seniorzy w warunkach zapewniajacych
intymno$¢ rozmowy o réznych problemach moga porozmawia¢ ze specjalistami i innymi
seniorami, skorzysta¢ z poradnictwa, a takze odpoczac. Jest to rowniez miejsce Biura Klubu
Seniora, gdzie uczestnicy przechowuja niezbedne dokumenty, przygotowuja projekty
zaproszen, plakaty, planow imprez itp.;

v pokoju przeznaczonego na organizacj¢ pogadanek i spotkan okoliczno$ciowych dla
mniejszych grup, okoto 10-15 osobowych;

v pokoju przeznaczonego na organizacje spotkan okolicznosciowych w wigkszych
grupach oraz warsztatow i zaje¢ dla seniorow (m.in. relaksacyjnych, muzycznych, tanecznych
itp.);

v" kuchni, ktéra stuzy do codziennego funkcjonowania Klubu. Pomieszczenie zostato
wyposazone w meble, sprzgt AGD oraz akcesoria kuchenne.

Dzigki uzyskanemu wsparciu poza wykonaniem prac remontowych, Klub zostal réwniez
umeblowany i wyposazony w niezbg¢dny sprzet tj. kolorowa drukarke, telewizor, odtwarzacz
CD, stoty 1 krzesta.

Ponadto, seniorzy w Klubie maja do dyspozycji szatni¢ i tazienk¢ dostosowang potrzeb osob
starszych 1 niepetnosprawnych.

Klub Seniora przeznaczony jest dla osob starszych z terenu Gminy Natgczéw po 60 roku zycia
(25 kobiet 1 5 mgzczyzn) z terenu naszej gminy. Z uwagi na zwigkszone zainteresowanie do
Klubu zakwalifikowanych zostalo 53 uczestnikow (4 m¢zczyzn 1 49 kobiet).

Uczestnicy Projektu maja mozliwos$¢ korzystania z nastgpujacych warsztatow i form wsparcia:

1. Zajecia choru, maja na celu rozwdj talentow muzycznych i wokalnych.

2. Zajecia kulinarne, podczas ktorych uczestnicy nie tylko uczg si¢ nowych przepiséw,
ale takze ¢wicza swoje umiejetnosci, wymieniajg si¢ doSwiadczeniami w zakresie
gotowania, poznajag nowe techniki kulinarne, uzyskuja wiedz¢ na temat produktéw
spozywczych, ich wlasciwosciach, a takze zdrowego odzywiana.

3. Warsztaty Rusz glowa, podczas ktorych seniorzy ¢wiczg pamieé, koncentracje i
logiczne my$lenie, maja one na celu utrzymanie jak najdtuzej sprawnosci umystowe;j
naszych podopiecznych.

4. Warsztaty rekodziela, maja charakter praktyczny, podczas ktdrych wykorzystywane
sg roznorodne materiaty i stosowane réznorodne techniki. Celem warsztatow jest
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rozwijanie nowych umiejetnosci, zainteresowan, rozwijanie motoryki matej, poznanie
przez seniorow roznorodnych technik rekodzieta artystycznego.

5. Warsztaty wizerunku. Zajecia maja na celu nabycie wiedzy i nowych umiejetnosci w
kreowaniu wlasnego wizerunku. Warsztaty maja charakter praktyczny, uczestnicy na
warsztatach nabywaja wiedz¢ w zakresie budowania spojnego wizerunku, biorgc pod
uwage wszystkie jego aspekty. Celem warsztatow jest doskonalenie wizerunku, nauka
makijazu, doboru kosmetykéw do indywidualnych potrzeb i wymagan. Warsztaty maja
réwniez na celu nauke analizy sylwetki z doborem koloréw i fasondéw, typu urody
Z doborem indywidualnej palety barw, doboru fryzur oraz koloru wloséw.

6. Warsztaty Senior skuteczny lider, majg na celu wzmocnienie aktywnos$ci seniorow
poprzez wsparcie merytoryczne m.in. poprawe zdolnosci komunikacyjnych, motywacji
do dziatania i tworzenia nowych inicjatyw, szukania lidera w grupie.

7. Warsztaty z zakresu pierwszej pomocy. Uczg seniordéw jak postepowac w sytuacjach
kryzysowych, jak udzieli¢ pierwszej pomocy, gdzie szuka¢ pomocy i jak zachowac si¢
W roznych sytuacjach. Podczas zaj¢¢ seniorzy otrzymali pudetka zycia. W pudetku
zycia znajduje si¢ zas§wiadczenie informacyjne wypelnione przez lekarza opisujace
schorzenia danego seniora i przyjmowane przez niego leki. Pudetko zycia ma pomdc
seniorowi w sytuacji przyjazdu karetki pogotowia, aby usprawni¢ pomoc ratunkowa.

8. Poradnictwo psychologiczne, prawne i dietetyczne. Sa to spotkania indywidualne ze
specjalistami. Specjalici pomagaja rozwigzywaé seniorom problemy psychologiczne,
prawne, dietetyczne.

9. Zajecia sportowo — ruchowe z poradnictwem rehabilitacyjnym. Sa to zajecia
indywidualne z rehabilitantami, dostosowane do indywidualnych potrze. Zaj¢cia maja
na celu przede wszystkim utrzymanie i rozwoj sprawnosci fizycznej, popraweg ogélnego
samopoczucia, minimalizowania skutkow niesprawnosci, wzmocnienie uktadu
mig$niowo-stawowego Uczestnikow oraz przeciwdzialanie ich wykluczeniu i
osamotnieniu.

10. Zajecia taneczne, s3 to zaj¢cia grupowe, podczas ktorych seniorzy ¢wiczg i rozwijaja
swoje umiejetnosci taneczne.

11. Zajecia relaksacyjne. Prowadzone s3 w matych grupach 6 osobowych, na matach.
Uczestnicy odprezaja sie sluchajac muzyki i odgloséw natury. Zajecia prowadzone sa
przez psychologa.

12. Zajecia animacyjne. To zajecia edukacyjne, prowadzone przez animatoréw. Dotycza
réznorodnej tematyki, np. gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach trudnych, jak chroni¢ si¢
przed Covid — 19 itp. Animatorzy animujg réwniez spotkania okoliczno$ciowe,
wieczorki taneczne, organizujg grupy wsparcia.

13. Wyjscia na basen, do jaskini solnej.

14. Wyjazdy edukacyjno — integracyjne, wyjazdy do teatru, wyjscia do kina.

15. Spotkania okolicznosciowe m.in. Wigilia, Andrzejki, Dzien Seniora, wieczorki
taneczne.

Liczba godzin zrealizowanego wsparcia z podzialem na rodzaj dzialania, liczbe
warsztatow oraz zrealizowane godziny
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L.p. | Rodzaj wsparcia Liczba warsztatow/ | Liczba warsztatow/
godzin godzin
zrealizowanych  w | zrealizowanych w
2019r. 2020r.
1. | Zajgcia choru 27/100 15/34
kontynuacja w 2021r.
2. | Zajecia kulinarne 6/30 kontynuacja w 2021r.
3. | Warsztaty Rusz gtowsa 10/50 4/20
4. | Warsztaty rekodzieta 37/148 4/16
kontynuacja w 2021r.
5. | Warsztaty wizerunku realizacja w 2021r. | ---------m-mmmmmeme-
6. | Warsztaty Senior skuteczny lider 4/24 kontynuacja w 2021r.
7. | Warsztaty z zakresu pierwszej | 8/32 2/8
pomocy kontynuacja w 2021r.
8. | Poradnictwo psychologiczne indywidualne -120 h | indywidualne -105h,
kontynuacja w 2021r.
9. | Poradnictwo prawne indywidualne — 120h | Indywidualne — 63h,
kontynuacja w 2021
10.| Poradnictwo dietetyczne 10/20 kontynuacja w 2021r.
11.| Zajgcia sportowo — ruchowe z | realizacja w 2021r.
poradnictwem rehabilitacyjnym
12.| Zajecia taneczne 16/40 7/17,5
kontynuacja w 2021r.
13.| Zajecia relaksacyjne 16/60 | e
14.| Zajgcia animacyjne 131h 53h, kontynuacja w
2021r.
15.| Wyjscia na basen Realizacja w 2021r.
16.| Wyjscia do jaskini solnej Realizacja w 2021r.
17.| Wyjazdy edukacyjno - integracyjne | 2 Kontynuacja w
2021r.
18.| Wyjazdy do teatru 1 Kontynuacja w
2021r.
19.| Wyjéciadokina | mmmmemmeeeee- 2,
Kontynuacja w
2021r.
20.| Spotkania ~ okolicznosciowe 1| 12/78 Kontynuacja w
wieczorki taneczne 2021r.

Zdjecia z warsztatow (2019r. i 2020r.)
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W 2020 roku poza zajeciami w Klubie zostaty zorganizowane dwa wyjscia do kina, kazde dla
20 0sob.

W dniu 23 sierpnia 2020 r. (niedziela) seniorzy brali udzial seansie pt. ,xABo: Ksigdz
Boniecki” , natomiast w dniu 17 pazdziernika 2020 r. (sobota) w seansie pt. ,,Wojtyta.
Sledztwo”.

2020r. byt trudnym rokiem dla Naleczowskiej Akademii Seniora. W zwigzku z panujaca
sytuacjg w kraju oraz zagrozeniem spowodowanym chorobg COVID-19 dziatalno$¢ Klubu od
dnia 11.03.2020r. zostata zawieszona. W miesigcu lipcu i sierpniu uruchomiono indywidualne
poradnictwo psychologiczne oraz spotkania z animatorem. Od miesigca wrze$nia uruchomiono
indywidualne poradnictwo prawne i cz¢$¢ zajeé. Animatorzy organizowali zajgcia w matych
grupach stosujac wszelkie srodki ostrozno$ci i rezim sanitarny.

Zajgcia animatorow oraz pozostate warsztaty organizowane byly w salach umozliwiajacych
zachowanie dystansu pomig¢dzy uczestnikami i prowadzacym, z wykorzystaniem $rodkow do

dezynfekcji i ochrony indywidualnej.

W dniu 16 pazdziernika 2020r. Wojewoda Lubelski decyzja znak PS-11.021.14.3.2020
ponownie czasowo zawiesil, w terminie od dnia 19 pazdziernika 2020 r. dziatalno$ci m.in.
dziennych doméw 1 klubow przeznaczonych dla oséb powyzej 60 roku zycia. Dziatalno$¢
zawieszona byta, az do 14 lutego 2021r. Ponownie decyzja Wojewody Lubelskiego z dnia 25
marca 2021 r. znak sprawy PS-11.021.3.1.2021 polecajaca Wojtom, Burmistrzom, Prezydentom
Miast, Zarzadom Powiatow wojewodztwa lubelskiego, zawiesi¢ stacjonarne zajgcia m.in. w
osrodkach wsparcia oraz innych placowkach wsparcia dziennego przeznaczonych dla oséb
powyzej 60 roku zycia. W zwigzku z powyzszym dziatalno$¢ Klubu ponownie zostata
zawieszona 1 wznowita swoja dziatalno$¢ pod koniec kwietnia 2021r.

W zwigzku z powyzszym dzialalnos¢ Klubu byta zawieszona 1 w tym okresie kiedy wydane
byty decyzje Wojewody Lubelskiego nie moglismy realizowa¢ nawet indywidualnych spotkan
z seniorami. Zajecia ktore si¢ nie odbyty w 2020r. beda si¢ odbywalty w 2021r.

8. Projekty pt. ,,Most do aktywnej przyszlosci” oraz ,,Pomost do zatrudnienia” - O$§
priorytetowa 11 Wlaczanie Spoleczne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Od wrzesnia 2019r. tut. Osrodek realizuje dwa projekty finansowane z Unii Europejskiej -
»Most do aktywnej przysztosci” i ,,Pomost do zatrudnienia”. Liderem projektu jest Fundacja
Synergium w Lublinie a partnerami Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nateczowie oraz
Polska Fundacja Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland w Lublinie.

Projekty zaktadaja przeszkolenie tacznie 80 0sob z terenu naszej gminy. Po szkoleniach osoby
beda obywaty staze zawodowe. Projekty zaktadaja wiele innych dziatan aktywizacyjnych i
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wspierajgcych m.in. wsparcie psychologiczne, doradcy zawodowego, indywidualng $ciezke
reintegracji, szkolenia zawodowe oraz platne staze.

W 2020r. udziat w projekcie wzigto tacznie 20 oséb, 10 0oséb odbyto kurs zawodowy kucharz,
natomiast 10 os6b ochroniarz. Po zakonczonych kursach osoby podjety ptatne staze.

W 2021r. kolejna grupa 20 0sdb odbedzie szkolenia zawodowe w zakresie pracownik biurowy.
Projekty beda realizowane do grudnia 2022 roku.

9. Projekt pn. ,,System Obslugi Wsparcia finansowanego ze Srodkéw PFRON”

W dniu 18 grudnia 2018 r. tut. Osrodek przystapit do realizowanego przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w Warszawie projektu pn. ,,System Obstugi Wsparcia
finansowanego ze §rodkdow PFRON”. Projekt ma na celu usprawnienie procesu aplikowania o
srodki PFRON za pomoca ogoélnopolskiego systemu informatycznego SOW. Beneficjentami
projektu sg osoby niepelnosprawne, ktore wraz z wdrozeniem Systemu SOW, maja mozliwos¢
ztozenia wniosku o dofinansowanie, a nawet podpisanie umowy W postaci elektronicznej bez
dodatkowych wizyt w Urzedzie. Z uwagi na fakt, iz wérdd osob niepetnosprawnych sg takze
osoby wykluczone cyfrowo, nieposiadajace dostepu do komputera lub Internetu pracownicy
tut. Os$rodka dzieki urzadzeniom otrzymanym w ramach projektu sa w stanie informowac
swoich podopiecznych o mozliwosci sktadania wnioskoéw, a takze udziela¢ pomocy w
wypetieniu dokumentdéw drogg elektroniczna.

10. Darowizny na rzecz klientow Osrodka

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nateczowie posredniczy w przekazywaniu osobom
potrzebujacym artykuléw zywnosciowych. W miesigcu wrzesniu 2020 r. Osrodek otrzymat od
firmy Materne — Polska Sp. z 0.0. nieodptatnie 330 stoikow dzemow.

W miesigcu marcu 2020 r. Osrodek otrzymatl od firmy Nestle S.A. 504 sztuk wody
niegazowanej 1,5 1 Pure Life oraz 1512 sztuk wody niegazowanej 0,5 1 Naleczowianka.

W miesigcu marcu 2020 r. Osrodek otrzymatl od firmy Natgeczow Zdro) 1512 sztuk wody
niegazowanej 0,5 | Ciosowianka.

Otrzymane dary zostaty przekazane §wietlicy srodowiskowej ,, Dziecigca Alternatywa” oraz
rodzinom i osobom potrzebujacym z terenu gminy Natgeczow.

11. Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Naleczowie

W 2020 r. odbyto sie 9 posiedzen Zespotu opiniujgcego wnioski na sprzedaz alkoholu. Wydano
24 postanowienia opiniujgce pozytywnie, czyli pozytywnych opinii punktu sprzedazy napojow
alkoholowych, w tym:

- 4 postanowienia dotyczace sprzedazy o zawarto$ci do 4,5% alkoholu oraz piwa do spozycia
w miejscu sprzedazy,
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- 5 postanowien dotyczace sprzedazy o zawartosci do 4,5% alkoholu oraz piwa do spozycia
poza miejscem sprzedazy,

- 4 postanowienia dotyczace sprzedazy o zawarto$ci powyzej 4,5% do 18% alkoholu,
z wyjatkiem piwa do spozycia w miejscu sprzedazy,

- 4 postanowienia dotyczace sprzedazy o zawartosci powyzej 4,5% - 18% alkoholu,
z wyjatkiem piwa do spozycia poza miejscem sprzedazy,

- 4 postanowienia dotyczace sprzedazy o zawartosci powyzej 18% alkoholu do spozycia w
miejscu sprzedazy,

- 3 postanowienia dotyczace sprzedazy o zawartoSci powyzej 18% alkoholu do spozycia poza
miejscem sprzedazy.

W 2020 r. odbyto si¢ 8 posiedzen Zespotu orzekajacego o potrzebie leczenia odwykowego. Do
Zespotu wplyneto 12 wnioskow o przypadkach naduzywania alkoholu i potrzebie skierowania
na leczenie odwykowe.

Zespot w 2020 r. prowadzit 16 spraw wobec 0s6b podejrzanych o naduzywanie alkoholu.

W 2020 r. tacznie wystano 36 wezwan 1 zaproszen do o0sO6b podejrzanych
o naduzywanie alkoholu, wnioskodawcow oraz do os6b bedacych swiadkami naduzywania
alkoholu.

Zespot orzekajacy o potrzebie leczenia odwykowego skierowal 8 oséb na badanie przez
biegtego psychologa i psychiatr¢ do Poradni Terapii Uzaleznien i Wspotuzaleznienia od
Alkoholu w Putawach w celu wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu.

Do Sadu Rejonowego w Putawach 111 Wydzial Rodzinny i Nieletnich skierowanych zostato 6
wnioskow o zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego oraz natozenie nadzoru kuratora
sagdowego. W 2020 roku wydanych przez Sad zostato 5 postanowien w powyzszym zakresie.

Ponadto odbylo si¢ 3 posiedzenia calego sktadu komisji w sprawie ustalenia planu pracy
Komisji na 2020 rok, opiniowania wniosku o dofinansowanie dziatah ze srodkow Gminnego
Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania
Narkomanii na 2020 rok, opracowania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemo6w Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na 2021 rok.

12. Zespol Interdyscyplinarny w Naleczowie

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie okres§la zadania w
zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, zasady postepowania wobec 0sob dotknietych
przemoca w rodzinie, zasady postgpowania wobec 0sOb stosujgcych przemoc w rodzinie.
Zgodnie z ustawg zespol interdyscyplinarny stanowi element gminnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i jest metoda pracy w tym obszarze, oparta na
systemowej wspotpracy lokalnych instytucji, podmiotéw i stuzb oraz na wieloptaszczyznowym
podejsciu do problemu przemocy.

59



Tryb 1 sposdb powolywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegdtowe warunki jego funkcjonowania okre§la Rada Gminy w drodze uchwaty. Podjecie
uchwaty bylo pierwszym krokiem w procedurze tworzenia zespotu interdyscyplinarnego.
Podstawa do powotywania i funkcjonowania zespolu interdyscyplinarnego byto réwniez
zawarcie porozumien pomi¢dzy Burmistrzem a podmiotami wchodzacymi w sklad zespotu
interdyscyplinarnego.

Zarzadzeniem Nr 239/2020 Burmistrza Nateczowa z dnia 12 listopada 2020 r. zostat powotany
Zespot Interdyscyplinarny w Naleczowie, w zmienionym sktadzie, tj. 2 przedstawicieli
Posterunku Policji w Nateczowie, przedstawiciel Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Prusa w
Sadurkach, przedstawiciel Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Piotrowicach,
przedstawiciel SP ZOZ w Naleczowie, 2 przedstawicieli Sgdu Rejonowego w Putawach,
przedstawiciel Szkoty Podstawowej im. Ewy Szelburg — Zarembiny w Drzewcach,
przedstawiciel Przedszkola im. Adama Zeromskiego w Naleczowie, przedstawiciel Szkoly
Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Naleczowie, 2 przedstawicieli Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Naleczowie, 4 przedstawicieli Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nateczowie, przedstawiciel Naleczowskiego Stowarzyszenia
Charytatywnego w Natgczowie, przedstawiciel Strazy Miejskiej w Naleczowie.

Posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na trzy miesigce. W roku 2020 odbyto si¢ 8 posiedzen catego zespotu.

Zadania zespotu interdyscyplinarnego okreslone sa w ustawie i naleza do nich:

1. realizacja dziatan okre§lonych w gminnym programie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie,
2. integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéw wchodzacych w sktad zespotu,
w szczegdlnosci:
a) diagnoza problemu przemocy w rodzinie,
b) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie
majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,
C) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,
d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach, i mozliwosciach
udzielania pomocy w Srodowisku lokalnym,
e) inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie.

Zespdt interdyscyplinarny tworzy grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. Prace
w ramach grup roboczych sg prowadzone w zaleznos$ci od potrzeb zglaszanych przez zespot
interdyscyplinarny lub wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych
przypadkach. Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca
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odbywa si¢ w oparciu o procedure ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknietej
przemoca w rodzinie.

W roku sprawozdawczym zostato utworzonych 13 grup roboczych, odbyto si¢ 56 posiedzen.
W ramach procedury czlonkowie grupy roboczej:

1. udzielaja pomocy osobie , co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie,

2. podejmujg dziatania w stosunku do osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie, w celu zaprzestania stosowania tego rodzaju zachowan,

3. zapraszaja osobe, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocay
w rodzinie, na spotkanie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej,

4. opracowujg indywidualny plan pomocy dla osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigta przemoca w rodzinie i1 jej rodziny, ktéry zawiera propozycje dziatan
pomocowych,

5. rozstrzygaja o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

W 2020 r. 27 rodzin objetych bylo procedura ,,Niebieskie Karty”, wobec 16 rodzin wszczeto
procedure ,,Niebieskie Karty” w okresie sprawozdawczym.

LICZBA
ZUPELNIONYCH
INSTYTUCJA WSZCZYNAJACA U FgRMSL(ZI;Zs
AR HII ,NIEBIESKA KARTA -
A”
. MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNE] )
W NALECZOWIE
GMINNA KOMISJA ROZWIAZYWANIA
2. | PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH W 0
NALECZOWIE
3. | POLICJA 14
4. | OSWIATA 0
5. | OCHRONA ZDROWIA 0
RAZEM 16
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W roku 2020 r. w 27 rodzinach zakonczono procedure ,,Niebieskie Karty”, w 20 rodzinach
z powodu ustania przemocy i uzasadnionego przypuszczenia 0 zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy, w 7
rodzinach z kolei, z powodu rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

Jezeli osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, naduzywa
alkoholu, czlonkowie grupy roboczej kierujg t¢ osobe do gminnej komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych. Pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Naleczowie w ramach czynnosci zawodowych w zwigzku z prowadzona procedurg ,,Niebieskie
Karty” niejednokrotnie kierowali pisma do prokuratury, Policji, Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Naleczowie, dotyczace sytuacji osob w ramach
prowadzonych procedur. O zdarzeniach z udzialem matoletnich dzieci na biezaco informowany
byt Sad Rejonowy w Putawach III Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

W 2020 r. pracownicy socjalni prowadzili pracg socjalng zwigzang z problemem przemocy
w 27 rodzinach. Panujaca w kraju sytuacja zwigzana z rozpowszechnianiem choroby zakaznej
COVID - 19, ma aktualnie bardzo duzy wplyw na udzielanie skutecznej pomocy ofiarom
przemocy w rodzinie. Najistotniejsze czynniki utrudniajace to:

1. ograniczenia zwigzane z przemieszczaniem osob,

2. przypadki braku mozliwosci bezposredniego kontaktu z osoba, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca,

3. zagrozenia wynikajace z kontaktu telefonicznego (obecno$¢ sprawcy w miejscu
zamieszkania),

4. utrudnienia zwigzane z organizacja posiedzen grup roboczych,

5. poradnictwo specjalistyczne, czgsto realizowane jedynie za pomoca kontaktow
telefonicznych lub zdalnie.

W tej trudnej sytuacji spowodowanej pandemig, osoby doznajagce przemocy
niekiedy z uwagi na konieczno$¢ izolacji, kwarantanny lub zmiany sytuacji zawodowej
spowodowanej np. utratg pracy, niejednokrotnie pozostaja w domu ze sprawcami przemocy
przez cate dnie. Z uwagi na powyzsze, prowadzona jest intensywna wspoOtpraca pomiedzy
poszczegolnymi stuzbami dzialajacymi w obszarze przeciwdzialania przemocy, wspdlne
poszukiwanie alternatyw dla tradycyjnych dziatan.

Dziatania zwigzane z procedurg ,,Niebieskie Karty” stanowig element dziatah realizowanych
w oparciu o uchwate Rady Miejskiej w Nateczowie w sprawie przyjecia Gminnego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie
Naleczéw. W ramach akcji informacyjnej dotyczacej przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
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i dziatan podejmowanych celem zapobiegania temu zjawisku oraz szerzenia wiedzy na temat
problemu przemocy w rodzinie cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego w Naleczowie oraz
cztonkowie grup roboczych przekazuja w miejscach pracy informacje na temat
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz informacje, gdzie osoby potrzebujace moga szukaé
pomocy. Podejmowane dziatania majg na celu uwrazliwienie szerszej grupy odbiorcéw oraz
zwrdcenie szczegdlnej] uwagi na osoby doswiadczajace przemocy oraz zwigkszenie
swiadomosci spotecznosci lokalnej w tym zakresie.

Ponizej przedstawione sg dane dotyczace liczby uzupetionych formularzy ,,Niebieska Karta —
A” w latach 2012 — 2020.

Liczba wszczetych procedur "Niebieskie Karty"
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Bilans potrzeb w zakresie pomocy spolecznej

Podstawa do okreslenia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest diagnoza problemow
spotecznych prowadzona na biezaco przez Osrodek, ktory gromadzi dane dotyczace sytuacji
rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej i finansowej mieszkancoOw gminy korzystajacych z pomocy
oraz dane przekazywane przez inne podmioty dzialajace w systemie pomocy spotecznej.

W celu rozwijania funkcjonujacego systemu pomocy spotecznej opartego na $cistej wspotpracy
samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami publicznymi, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej uwaza za potrzebne w szczegdlnosci:

1. Stale podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawnosci funkcjonowania pomocy
spotecznej, poprzez podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry pomocy spoteczne;.

2. Koniecznos$¢ zabezpieczenia srodkow na zadania realizowane przez tut. Osrodek oraz
funkcjonowanie Os$rodka.

3. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Nalgczowie od 26.11.2018r. zmienit swoja
siedzib¢ i obecnie miesci si¢ w budynku po dawnym gimnazjum. Budynek wymaga
dostosowania do potrzeb oséb niepetnosprawnych i przepisow przeciwpozarowych. Na
kondygnacji na ktorej znajduje si¢ Osrodek, konieczna bedzie sukcesywna wymiana
grzejnikow na nowe. Poprzednie zakupione byly ok. 19 lat temu. Niezbedne jest rowniez
podjecie dziatan majacych na celu zaadaptowanie dziatki, w szczegdlnosci z tylu
(posprzatanie, utwardzenie terenu na miejsca parkingowe, wylozenie kostki przy
schodach). Z czasem konieczne bgdzie rowniez wykonanie prac remontowych
zwigzanych z osuszeniem i odwodnieniem budynku, aby pozby¢ si¢ wilgoci w czgsci
piwnicznej.

4. Konieczne jest rowniez wygospodarowanie Srodkéw finansowych na poprawe
warunkow wynagrodzen kadry tut. Osrodka. Uwazamy, Zze poziom wynagrodzenia kadry
Osrodka jest niewspdOtmierny do realizowanych zadan 1 ponoszonej za nie
odpowiedzialnosci. Realizowane przez OsSrodek zadania sg trudne, wymagajace
specjalistycznej wiedzy i kwalifikacji, cigglego doksztalcania si¢, a klienci sg czesto
roszczeniowi i agresywni, co powoduje, ze praca w pomocy spotecznej jest praca
niebezpieczng 1 obcigzajaca. Nalezy wskaza¢ réwniez, ze obserwuje si¢ spadek
zainteresowania pracg w pomocy spolecznej spowodowany niskim poziomem
wynagrodzen oraz trudng i specyficzng praca.

5. Koniecznos$¢ stalego podnoszenia poziomu i doskonalenie sprawnosci funkcjonowania
pomocy spotecznej, poprzez dalsze podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry
Osrodka.

6. Kontynuacja dziatan na rzecz senioréw. Osrodek otrzymat $rodki finansowe na
utworzenie Klubu Seniora. Niezbedna jest kontynuacja tej inicjatywy.

7. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w dalszym ciagu zamierza wspierac si¢ aktywnym
udzialem sektora organizacji pozarzadowych w realizacji réznorodnych dziatan
majacych na celu wsparcie mieszkancOw gminy oraz rozwigzywanie lokalnych
probleméw. W tym zakresie planuje si¢ dalszy rozw¢j form wspolpracy i budowanie
relacji partnerskich, zarowno z organizacjami, z ktorymi wspotpracowano w latach
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

poprzednich, jak i nawigzanie wspélpracy z innymi organizacjami, podmiotami
1 partnerami spotecznymi.

Konieczno$¢ dalszego rozwoju bezplatnego poradnictwa specjalistycznego.
Poradnictwo specjalistyczne w szczego6lnosci: prawne, psychologiczne i rodzinne
powinno by¢ $wiadczone osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci lub wykazuja
potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych, bez wzgledu na
posiadany dochdd. Konieczne jest rdwniez zapewnienie poradnictwa psychologa
dziecigcego.

Prowadzenie dalszych dzialan zwigzanych ze wspieraniem rodziny i systemem pieczy
zastgpczej na terenie gminy i kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny.

Rozwijanie pracy socjalnej z poszczegdlnymi grupami oséb wymagajacymi wsparcia
oraz podejmowanie nowych dziatah majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu i marginalizacji.

Kontynuacja funkcjonowania i poszerzenie programu Swietlicy Srodowiskowej
,Dziecigca Alternatywa”.

Kontynuacja realizacji dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie na
terenie gminy Nalgczéw, a w szczeg6lnosci - kontynuacja pracy Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

Kontynuacja realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych 1 Przeciwdziatania Narkomanii, ktérego celem jest zapobieganie
powstawaniu probleméw alkoholowych i innych wuzaleznieh oraz podnoszenie
swiadomos$ci lokalnej spotecznosci, w zakresie szkodliwos$ci uzywania $rodkow
psychoaktywnych,

Kontynuacja w 2021r. projektu pt. ,Mobilne specjalistyczne wsparcie rodziny”,
skierowanego do oséb i rodzin potrzebujacych z terenu Gminy, w ramach ktdrego
odbywa si¢ specjalistyczne poradnictwo.

Koniecznos¢ dalszego pozyskiwania srodkow zewnetrznych na realizacj¢ réznorodnych
dziatan majacych na celu wsparcie 0sob 1 rodzin oraz rozw6j nowych form wsparcia oraz
kontynuacja juz rozpoczetych dziatan.

65



